АНАЛИЗ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида»

На 01.08.2014
Комиссия в составе :
Председатель- Собирова Ольга Валерьевна, заведующий

Члены- Шунина Екатерина Геннадьевна, старший воспитатель; 

Дмитриева Ирина Сергеевна, воспитатель; 

Агародник Олеся Павловна, главный бухгалтер.
Произвели  самообследование деятельности Учреждения и установили:
I. Общая характеристика образовательного учреждения.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 компенсирующего вида» введено в эксплуатацию в1988году.

МАДОУ находится по адресу 173007 , Россия, г.Великий Новгород, ул.Каберова-Власьевская, д.15а

Телефон – (8162)- 28- 00- 76
Адрес электронной почты: osobirova@yandex.ru
Адрес сайта ДОУ:http://madoy7.ucoz.ru/
Лицензия на образовательную деятельность: серия РО №043541 регистрационный № 63 от 17 августа 2012 г.
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, огород.

Вблизи детского сада расположены: общеобразовательная школа №20, гимназия «Новоскул», почтовое отделение, отделение сбербанка. 

МАДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законом  "Об образовании в  Российской Федерации" от 29.12.2012г № 273;а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

*Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 - 13;

*"Порядком организации и осуществления образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования" от 30.08.2013г. № 1014;

*Уставом МАДОУ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами;

*Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

*Конвенцией ООН о правах ребёнка.

Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:

- родительские собрания  (не менее 2 раз в год);

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;

- участие в городских мероприятиях;

 МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида» посещают дети в возрасте от 1,6 года до 7 лет. Учреждение имеет 4  общеобразовательные и 2 оздоровительные (для детей с тубинтоксикацией) возрастные группы: группы раннего возраста, младшая, средняя, старшая совмещённая с  подготовительной.
В нашем детском саду работают:
· 3 группы раннего возраста для детей от 1,6 до 3 лет (в том числе 1 оздоровительная группа)
· 3 группы для детей от 3 до 7 лет (в том числе 1 оздоровительная группа)
Общая численность воспитанников - 135 человек.


Количественный состав групп: 

Группа раннего возраста № 1 для детей от 1,6 до 2 лет (общеобразовательная)- 20 чел

Младшая группа № 4 для детей от 2 до 3 лет (общеобразовательная)- 25 чел

Средняя группа № 5 для детей от 3 до 4 лет (общеобразовательная)- 25 чел

Старшая (совмещённая с подготовительной)  группа № 6 для детей от 4 до 6 лет (общеобразовательная)- 25 чел

Младшая группа № 2 для детей от 2 до 4 лет (оздоровительная)- 20 чел

Стараршая (совмещённая с подготовительной) группа № 3 для детей от 4 до 7 лет (оздоровительная)- 20 чел

Оздоровительные группы     комплектуются по медицинским показаниям.


Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. 

Режим работы детского сада:

Режим работы детского сада пятидневный (с понедельника по пятницу) с 7.30 до 18.00 . В детском саду работают 2 круглосуточные группы (для детей оздоровительных групп). Режим работы круглосуточных групп с 18.00 в понедельник до 18.00 пятницы. По желанию родителей в учреждении организована работа дежурной группы с 18.00 до 20.00.
Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

II. Структура управления образовательным учреждением.
1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими документами:

*Договором между ДОУ и родителями.

*Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

*Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

*Локальные акты

*Штатное расписание.

*Документы по делопроизводству Учреждения.

*Приказы заведующего МДОУ

*Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

*Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

*Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.

*Положение о Педагогическом совете.

*Расписание образовательной деятельности, режим дня

*Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура управления
2.1. Структурно - функциональная модель управления ДОУ 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом  «Об образовании в Российской  Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующей ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:

- Наблюдательный совет ДОУ 

- Общее собрание ДОУ;

- Педагогический Совет ДОУ;

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения.

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· Предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

· Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

· Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

· Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

· Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

В 2013 году состав Наблюдательного совета расширен представителями общественности, увеличен количественный состав до 7 человек. 

К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся следующие вопросы:

· -  принятие Устава Учреждения;

· -  внесение изменений в Устав;

· принятие Программы развития Учреждения, Положения о моральном и материальном стимулировании работников Учреждения, Коллективного договора и других локальных актов и нормативных документов;

· определение основных направлений развития Учреждения;
· определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот (сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск и другое), не противоречащих законодательству Российской Федерации;

· определение размера доплат и надбавок и других выплат, стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств на оплату труда;

· выборы различных постоянно действующих комиссий;

· заслушивание отчётов заведующего Учреждения, постоянно действующих комиссий о работе дошкольного учреждения; внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;
· вопросы, связанные с разрешением конфликтных ситуаций, связанных с нарушением прав, между сотрудниками и родителями (законными представителями);
· рассмотрение предложений об изменении структуры Учреждения  (создание новых подразделений, введение новых должностей и др.);
· внесение предложений о созыве общего собрания трудового коллектива Учреждения;
Функции педагогического совета:

· определяет направления образовательной деятельности;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

· решает вопросы проведения опытно-экспериментальной работы;

· обсуждает вопросы содержания, методов и форм  образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки и награждения кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчёты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ;

· иные функции, вытекающие из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательного процесса.
В 2014 году проведена работа по разработке нормативно-правого обеспечения работы ещё одного органа управления ДОУ – Родительский комитет Учреждения, в состав которого вошли родители и законные представители воспитанников от всех возрастных групп. Основными задачами родительского комитета являются:

· Содействие  в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности ребенка, в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий,

· Организация работы с родителями (законными представителями) детей, посещающих МАДОУ,   по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и детского сада в вопросах воспитания, образования, присмотра и ухода.

В 2014-2015 учебном году работа Родительского комитета будет продолжена

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

III. Условия осуществления образовательного процесса
Фактическое количество сотрудников - 26 человек. 

Педагогическим персоналом учреждение обеспечено на 100%

Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен на 80%. 

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 

Заведующий    дошкольным     образовательным    учреждением     Собирова Ольга           Валерьевна    имеет     высшее     педагогическое      образование, переподготовку по направлению «Образовательный менеджмент» педагогический стаж работы  20 лет. 


Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

· Старший воспитатель: Шунина Е.Г., имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию, стаж педагогической работы 16 лет


· 9  воспитателей

Учреждение осуществляет воспитание, обучение, уход, присмотр и оздоровление детей дошкольного возраста, дополнительно проводит лечебно- профилактические мероприятия, направленные на предупреждение развития туберкулёзных заболеваний у детей в  оздоровительных группах. 
Основными задачами являются:
·  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· предупреждение развития туберкулёзных заболеваний у детей в  оздоровительных группах.
Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 10 педагогических работников. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. 

Качественный и количественный состав педагогических кадров ДОУ:

Стаж работы
Менее 5 лет – 3 сотрудников, что составляет 30% от всех педагогов

От 15 – 20 лет -2 сотрудника - 20% от всех педагогов

От 20 лет и выше 5 сотрудников - 50% от всех педагогов

Уровень квалификации
Без категории – 1 человек – 10%

Соответствие занимаемой должности– 2 человека – 20%

2 кв категория – 1 человека – 10%

1 кв категория – 1 человек – 10%

Высшая категория – 5 человек- 50%

Возрастной ценз работников
От 20 -29 лет – 3 человека – 30%

От 30 – 39 лет – 1 человека – 10 %

От 40 – 49 лет – 4человека – 40%

От 50 - 59 лет – 2 человека – 20 %

В 2013-2014 учебном году 3 педагога обучались на курсах повышения квалификации в ОАОУ НИРО. В 2013, 2014 годах получили  получили высшее образование – 3 человека.

Педагоги детского сада имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО и в детском саду: семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых мероприятиях и т.д. 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты.
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

Работа с кадрами в 2013 - 2014 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. В учреждении не активно используются следующие виды работ: организация ОЭР, участие в профессиональных конкурсах, трансляция педагогического опыта на уровне города и области,  отсутствуют методические разработки, утверждённые муниципальным экспертным советом, печатные публикации и др.

Вывод: ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. В следующем учебном году учреждение планирует повысить уровень организации методического сопровождения трансляции накопленного опыта работы педагогов.

Материально-техническое обеспечение ДОУ.
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. В детском саду имеются:

групповые помещения - 6

кабинет заведующего - 1

методический кабинет - 1

музыкальный/физкультурный зал-1

пищеблок - 1

прачечная - 1

медицинский кабинет -2

Состояние водоснабжения – централизованное,  в 2013году произведен капитальный ремонт  нижнего розлива холодного и горячего водоснабжения, частично верхнего розлива холодного и горячего водоснабжения (3 групповых помещения, медицинский блок, прачечная, пищеблок). Требуется заменить разводку холодного и горячего водоснабжения  в 3 групповых помещениях.

Состояние отопления- централизованное, в 2013году произведён капитальный ремонт системы отопления в подвале,  в 3 группах, музыкальном зале, прачечной, медицинском блоке, холлах. Требуется замена радиаторов в 3 группах, на пищеблоке, служебных помещениях.

Состояние канализации- в 2013 году произведён капитальный ремонт системы канализации в подвале, в 3 группах, на медицинском блоке, прачечной. Требуется проведение капитального ремонта системы канализации в 3 группах, на пищеблоке.

Состояние освещения  - установлены приборы учёта потребляемой электроэнергии. В  2013 году произведён капитальный ремонт освещения в 3 групповых ячейках, в 2 группах,  на прачечной, медицинском блоке, музыкальном зале, в холлах, в подвальных помещениях, где  установлены светодиодные светильники (энергосберегающие). В 2011 году на пищеблоке установлены влагонепроницаемые  безстартёрные светильники, которые соответствуют требованиям безопасности в помещениях с повышенной влажностью, они не требуется стартеров, балластов и прочей пускорегулирующей аппаратуры, не мерцают и не утомляют зрение, срок службы ламп значительно дольше. Требуется  капитальный ремонт освещения в 3 групповых ячейках, в служебных помещениях.

Состояние теплового режима в учреждении –после капитального ремонта  системы отопления  в 2013 году  температурный режим выдерживается. 

Обеспеченность учреждения необходимыми помещениями – здание детского сада имеет весь набор необходимых помещений в соответствии с требованиями СанПина: 6 групповых ячеек, дополнительные помещения для занятий с детьми, предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами (музыкальн0- физкультурный зал),  сопутствующие помещения (медицинский, процедурный, пищеблока, прачечная), служебно-бытовые помещения для персонала.

Состояние территории – в 2013 году произведен капитальный ремонт   ограждения- установлен металлический решётчатый забор высотой 180 см по периметру, произведена частиная замена асфальтового покрытия на брусчатку.

 Искусственное освещение прогулочных участков и по периметру здания в рабочем состоянии. Нормированные уровни освещения прогулочных участков не выдержаны.

В 2013 году произведен капитальный ремонт 3 прогулочных участков, физкультурной площадки с полной заменой игрового и спортивного оборудования в соответствии с требованиями СанПина. В 2011-2012гг произведён ремонт 2 веранд (заменена обрешётка, шифер, выполнено трёхстороннее ограждения). В рамках спонсорской помощи на территории учреждения установлен спортивно- игровой  комплекс (2007 год). Требуется капитальный ремонт 1 веранды, установка/замена ограждений по периметру 3 прогулочных участков, замена песочниц, игрового и спортивного оборудования на 3 участках.

Окружающая среда призвана обеспечить детям возможность развиваться, для этого ее необходимо периодически изменять. Таким образом,  благоустройство решает задачи эстетического, умственного, нравственного и физического воспитания детей через знакомство с окружающим растительным миром; комфортных условий для прогулок детей. Коллектив детского сада решил изменить уже сложившуюся среду, создать индивидуальный облик территории детского сада, соответствующий законам организации пространства под открытым небом. При этом имеющиеся деревья, кустарники и сад будут гармонично включаться в обновленный проект и соответствовать интересам детей, что позволит изменить их отношение к природе во избежание  экологических проблем. В следующем году планируется организация работы по благоустройству и декоративному оформлению участков, игровых площадок, цветников, озеленение и оформление малыми архитектурными, скульптурными и игровыми  формами территории ДОУ.
Система обеспечения безопасности учреждения -учреждение оборудовано системой автоматической пожарной сигнализацией  (в том числе и подвальное помещение), горячей клавишей  тревожной сигнализации, имеются планы эвакуации из учреждения поэтажно, действия сотрудников и порядок оповещения  при возникновении ЧС в Учреждении определяются Инструкцией по действиям сотрудников при угрозе или возникновении ЧС природного или техногенного характера и выполнении мероприятий ГО.  Система видеонаблюдения отсутствует. Голосовое оповещение о пожаре отсутствует. Система пожарной сигнализации не выведена на пульт пожарной охраны.

Состояние помещений, оборудования и инвентаря:
А) пищеблока – пищеблок укомплектован оборудованием 1989-1991 года выпуска, находится в исправном состоянии, соответствует требованиям СанПина. Полностью заменено холодильное оборудование, весы.  Работает с неисправностями картофелечистка (опорный цилиндр и крышка электродвигателя имеют  сильную ржавчину и коррозию, нарушена герметичность дверцы для выгрузки картофеля, двигатель работает очень медленно, растягивание ремней). Требует замены стеллаж для хранения хлеба. Произведена частичная замена инвентаря (кастрюли, баки, ковши и т.д.) Необходимо продолжить обновление инвентаря.

 Стены пищеблока облицованы  на высоту 1,5 м глазурованной плиткой, остаток стен покрыты краской-эмалью. За это время плитка начала отходить от стен, обваливаться, раскалываться, штукатурка отпадает. Произвести частичную замену плитки невозможно из-за несоответствия размера старых и современных плиток. Потолок окрашен водоэмульсионной краской, имеются отслоения, трещины. С целью соблюдения требований санитарии и гигиены, охраны труда и безопасности работы необходимо провести капитальный ремонт пищеблока.

В 2012 году на пищеблоке заменена деревянная дверь на металлическую, что отвечает требованиям пожарной безопасности и антитеррористической защищённости. В 2013 году заменены рассохшиеся плохо откравающиеся оконные рамы на стеклопакеты.

Б) прачки-  в 2013 году произведён капитальный ремонт прачечной (разводка водоснабжения, отопление, сантехника, облицовка стен и пола, освещение, двери и окна),произведено зонирование помещений, потоки чистого и грязного белья не смешиваются. В 2006 году в рамках спонсорской помощи в учреждении приобретена современная стиральная машина для мини-прачечных. В 2012г приобретена бытовая стиральная машина. На прачечной требует замены сушильный шкаф 1991 года выпуска. Для хранения чистого белья необходимо заменить стеллажи.

В) медицинского блока- Медицинский блок состоит их медицинского кабинета, процедурного кабинета, медицинского туалета. В 2013 году произведён капитальный ремонт медицинского блока (разводка водоснабжения, отопление, сантехника, облицовка стен и пола, освещение, двери и окна).  С 2011 года полностью заменено оборудование в процедурном кабинете (кушетка, шкаф для хранения медикаментов, процедурные столики, холодильник). В 2012 году заменены медицинские весы и ростомер. В 2013 году заменена мебель в медицинском кабинете (стол, шкаф для одежды и спецодежды, стеллаж для документации).

Состояние групповых ячеек, материально-технического обеспечения образовательного процесса 

В 2013 году произведён капитальный ремонт 3 групповых ячеек и музыкально-физкультурный зал по программе модернизации дошкольного образования (открытие новых групп):

· системы водоснабжения, отопления, канализации, освещения. 

· изношенный паркет заменён на линолеум, отвечающий требованиям пожарной безопасности и санитарно-гигиеническим требованиям. 

· стены оштукатурены и покрыты водоэмульсионной краской. 

· заменены оконные блоки и двери.

· Заменена детская и игровая мебель.

В группах для детей с ранними формами туберкулёзной интоксикации:

· Стены и потолок ровные гладкие, имеются отслоение штукатурки, трещины. 

· Пол в групповых и спальных помещениях – паркет, в приёмных- линолеум. Состояние паркета удовлетворительное, небольшие участки просели, наблюдается скрип отдельных планок паркета, выпадают отдельные клепки, образовываются щелей между клепками, истирается паркет в местах интенсивного движения.. Состояние линолеума удовлетворительное, подложка частично просела. Требуется проведение ремонта или замена напольного покрытия во всех групповых ячейках

· Оконные блоки в групповых и спальных помещениях заменены в 2 групповых и спальных помещениях. Большая часть оконных рам рассохлась, имеются трещины и щели, выборочно прогнили, частично не исправны (не открываются).  Требуется замена оконных рам в 1 групповой ячейке, 2 приёмных,. 

· В умывальных и туалетных комнатах кафель на стенах разрушается, местами отваливается, межкафельные швы потемнели. Требуется проведение капитального ремонта в туалетных, умывальных, буфетных помещениях.

· Двери деревянные, имеются трещины, сколы, косяки рассохлись. Требуется замена дверей во всех групповых ячейках.

· Групповые помещения оборудованы современным игровым оборудованием и мебелью.. Полностью заменено игровое оборудование в 3 группах, частично произведена замена детской мебели (кровати) в 2 группах. Необходимо продолжить работу по замене детской мебели (столы, шкафчики, кровати, стулья и пр).   
С целью обеспечения требований к общеобразовательной программе необходимо:

· обновить и модернизировать  предметно-развивающую среду, т.к. имеющееся оборудование не в полном объёме соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям; 

· приобрести здоровьесберегающее оборудование (зрительные тренажеры, приборы, улучшающие качество окружающей среды, аэроклиматические установки и т.д.), т.к. подобного оборудования в ДОУ отсутствует;
· модернизировать ТСО.
В 2013 году проведён капитальный ремонт в спортивном (музыкальном) зале: заменена система отопления, установлены светодиодные светильники, заменены оконные рамы и двери, изношенный паркет заменён на массив берёзы, отделка стен- стеклообои, водоэмульсионная краска. Спортивное оборудование  планомерно обновляется на современное: приобретены кольцебросы, мишени, полоса препятствий. В 2013 году установлены детские спортивные комплексы. Необходимо продолжить обновление спортивного оборудования для реализации общеобразовательной программы: заменить мягкие модули, приобрести балансиры, детские тренажёры, гимнастические снаряды (палки, обручи, гантели и пр). Зал оборудован фортепиано, телевизором, музыкальным центром. Детские музыкальные инструменты  представлены в неполном объёме,  частично сломаны, требуется их обновление и замена. Технические средства обучения исправны. Для развития творчества, инициативы детей, для стимулирования театрализованной деятельности с воспитанниками необходимо приобрести синтезатор.

   Обеспеченность образовательных программ пакетом методических, диагностических и практических материалов составляет 60%, что недостаточно для гарантирования высокого качества образовательного 
Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Детский сад оснащен 2 персональными компьютерами и  2 ноутбуками, имеется DVD, 4 принтера, телевизор, музыкальный центр. Работает сайт детского сада, электронная почта. Информация на сайте обновляется систематически.

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была частично приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия.

В этом учебном году пополнен фонд игрушек для воспитанников ДОУ.

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории детского сада обновлены клумбы и цветники.

Вывод: 

Уровень материально-технического обеспечения Учреждения- хороший, соответствует действующим нормам. В ДОУ предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников. С целью обеспечения требований действующего законодательства (требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическим требованиям, требованиям пожарной безопасности) необходимо

1. провести капитальный ремонт 3 групповых ячеек и 3 прогулочных участков, пищеблока;

2. обновить и модернизировать  предметно-развивающую среду, т.к. имеющееся оборудование не в полном объёме соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям; 

3. приобрести здоровьесберегающее оборудование (зрительные тренажеры, приборы, улучшающие качество окружающей среды, аэроклиматические установки и т.д.), т.к. подобного оборудования в ДОУ отсутствует;

4. модернизировать ТСО;

5. благоустройство и декоративное оформление участков, игровых площадок, цветников, озеленение и оформление малыми архитектурными, скульптурными и игровыми  формами территории.
Воспитательно-образовательный процесс

В детском саду обучение и воспитание воспитанников осуществляются в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основании полученной лицензии. Обучение воспитанников по имеющимся программам осуществляются на бюджетной основе. Количество воспитанников, обучающихся за счёт средств муниципального бюджета определяется муниципальным заданием Учредителя ДОУ (Комитетом по образованию Администрации Великого Новгорода). В 2013 году - это 77 воспитанников. На начало 2014 года планируется 135 детей.

 

Общеобразовательная Программа обеспечивает комплексное решение задач охраны жизни, сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, качественного присмотра и ухода, разностороннего развития возрастных и индивидуальных возможностей детей по основным направлениям дошкольного образования - физическому, социально – личностному, познавательно – речевому и художественно-эстетическому, коррекции особенностей интеллектуального, речевого, физического и социально – эмоционального развития, достижение воспитанниками готовности к систематическому обучению в начальной школе. 

Программа детского сада разработана с учетом:
· примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования  «Детство»  О.А.Акулова,  Т.И.Бабаевой;

· примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под  редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой;

· программы  оздоровительно – развивающей  работы  с  дошкольниками  В.Т. Кудрявцева, Б.Б. Егорова.

Программа реализуется в период непосредственного пребывания ребенка в ДОУ. 

Сущность коррекционно – развивающей работы заключается в выявлении особых потребностей, в осуществлении индивидуально ориентированной медико -педагогической помощи, направленной на укрепление здоровья и физическое развитие воспитанников, проведение комплекса медицинских лечебно профилактических мероприятий. 

Приоритетным направлением в деятельности детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей, создание соответствующих условий для их физического развития, создание благоприятного психоэмоционального климата в детском коллективе является залогом успешного воспитания здорового, всесторонне развитого малыша.

Содержание программы рассчитано на детей от 1,5 до 7 лет. Обучение ведётся на русском языке. 
В содержание разделов образовательной программы могут быть внесены коррективы и изменения в том случае, если произошли изменения в воспитательно-образовательном процессе, например, детский сад выбрал другую общеобразовательную программу, изменилась видовая структура групп, учреждение претендует на изменение своего статуса — типа и вида.

В 2013-2014 учебном году в учреждении организованы дополнительные услуги, которые представлены различными клубами по интересам детей.  Возраст детей участвующих в  работе клубов  1,5-7 лет. Работа клуба рассчитана на  1 год. Нагрузка в течение недели соответствует санитарно эпидемиологическим требованиям (СанПиН  2.4.1.3049-13 ). Удельный вес воспитанников охваченных дополнительными услугами в ДОУ составляет-40%. 

 


Работа клубов регламентируется работой следующими документами: положение о клубной деятельности, положение о расходование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, программа клуба, перспективный план встреч, должностными инструкциями, договором о предоставление услуги. 


Работа в клубах организована в свободных помещениях ДОУ (физкультурный зал, групповые и спальные помещения, прогулочные участки и спортивная площадка). 


Помещения обеспечены необходимой мебелью, игровым и методическим сопровождением. 

 Клубная деятельность  «Тестопластика» относится к художественно – эстетической направленности. Организованная художественная деятельность детей соответствует комплексно – тематическому планированию. Основной целью создание условий для развития сенсомоторной функции у детей дошкольного возраста через использование технологии тестопластики. Клубная деятельность  направлена на  формирование у детей дошкольного возраста эстетического отношения и художественно – творческих способностей в изобразительной деятельности через работу с тестом. 

Клубная деятельность «Крепыш» направлена на формирование у  ребенка интереса к своему личному здоровью, на совершенствование всех видов движений и развитие физических качеств. 

В структуру встреч клуба входят:
· Корригирующая, ритмическая, логоритмическая гимнастики

· Динамические и оздоровительные паузы

· Релаксационные упражнения

· Хороводы, различные виды игр

· Занимательные разминки

· Различные виды массажа

· Пальчиковая гимнастика

· Дыхательная гимнастика

Клубная деятельность «Солнышко» направлена на преодоление барьера недоверия  родителей к ДОУ,   установление и развитие  доверительно-партнерских отношений  между родителем и ребенком, семьей и педагогами, удовлетворить потребности родителей в психолого-педагогическом образовании в вопросах развития и воспитания детей  ДОУ, осуществление адаптационных мер  при переходе детей из домашней среды в ДОУ,  пропаганда положительного опыта семейного воспитания.

В содержании работы включены следующие методы:
· методы телесно-ориентированной терапии;

·  метод продуктивной деятельности (аппликация, рисование);

·  метод игровой терапии – позволяет смоделировать и проконтролировать ситуацию; (театрализованная деятельность, психогимнастические упражнения, этюды, игровые задания);

·  метод музыкальной терапии;

· метод психомышечной тренировки.

· метод обсуждения и разыгрывания ситуаций – помогает найти оптимальный способ взаимодействия; 

· метод обучающего эксперимента – помогает родителям применить полученные знания на практике; 

· метод анализа поступков детей и родителей – помогает вскрыть причины возникновения конфликта; 

· метод анализа типов коммуникативных взаимоотношений – позволяет выявить причины ухода родителей от решения проблем; 

· метод анализа ситуаций – помогает научить родителей принимать проблему, понимать мотивацию ребенка в совершении тех или иных действий, корректировать поведение ребенка, т.е. развивать у него умение анализировать ситуацию и находить способы решения проблем самостоятельно. 

Клубная деятельность «Игротека» направлена на сопровождение игровой деятельности детей. Цель  создание условий для интеллектуального развития ребенка через формирование пространственного и логического мышления.  В содержание работы включены моделирование из разных видов конструкторов (Лего, Тико, и др.). С детьми проводиться ознакомление  с геометрическими фигурами и объемными телами; формирование навыков конструирования по образцу, по схеме и по собственному замыслу; развитие мотивационной сферы учащихся – интереса к исследовательской деятельности и моделированию;  овладение навыками пространственного ориентирования; вовлечение детей в активную творческую деятельностью; развитие воображения, умения фантазировать.

Спектр предоставления дополнительных услуг будет расширяться в следующем учебном году.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом действующего законодательства, интересов воспитанников,  запросов родителей (законных представителей) воспитанников. Приоритетами работы на 2014-2015 учебный год учреждение видит в модернизации образовательной деятельности с учётом стандарта дошкольного образования; расширение спектра дополнительного образования детей; более широкий охват воспитанников дополнительными услугами.

Взаимодействие с родителями воспитанников
Важным направлением деятельности ДОУ является работа с семьей. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. 
Основная цель этой работы:

*повышение педагогической культуры родителей;

*постановка на совместную работу с целью решения здоровьесберегающих задач;

*формирование гармоничных детско-родительских отношений

Используются следующие формы работы с родителями:

*проведение родительских собраний, консультаций;

*педагогические беседы (индивидуальные и групповые);

*подготовка и проведение совместных мероприятий ,труд;

*выставки детских работ;

*папки-передвижки, информационные стенды;

*анкетирование;

*выпуск газет;

Одной из полюбившихся родителями форм работы стали 

1. конкурсы поделок. В этом году были организованы выставки: поделок из бумаги, поделок из овощей, выставка картин, семейных фотографий об отдыхе и к дню Защитников Отечества, Международному Женскому дню, Дню победы. 

2. Совместные спортивные праздники

3. Создана группа «Вконтакте» для общения с родителями, обмена информацией о работе ДОУ.

4. Работает официальный сайт детского сада.

Вся работа, направленная на сотрудничество с родителями, способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности.

Результаты анкетирования родителей в конце учебного года.

	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	Списочный состав
	90
	115

	Приняли участие в анкетировании
	70 (77%)
	80 (70%)

	Информированность
	80%
	72%

	Вовлеченность  в образовательный процесс
	65%
	60%

	Удовлетворенность деятельностью ДОУ
	85%
	68%


Снижение показателей обусловлено притоком родителей во вновь открываемые группы с марта по май 2014г. Для обеспечения информационной компетентности созданы- информационные стенды в ДОУ, официальный сайт ДОУ, группа «Вконтакте», проведение родительских собраний и встреч, фотоотчёты о работе ДОУ. Для создания условий по вовлечённости  и удовлетворённости родителей образовательным процессом в учреждении проходят, выставки, совместные праздники и развлечения, Дни открытых дверей, организованы дополнительные услугу (клубная деятельность), работает детско-родительский клуб «Солнышко» для детей раннего возраста и их родителей (законных представителей). 

Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада. В следующем учебном году учреждение будет работать над формированием традиций в ДОУ и группах, расширение спектра дополнительных услуг для детей и родителей, расширять вариативность форм работы с родителями.
IV. Результаты образовательной деятельности
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической мониторинга:

ТАБЛИЦА 1

	Образовательные области
	Количество детей среднего/ высокого уровня
	Количество обследованных детей
	Качество

	Физическая культура
	77
	94
	82%

	Здоровье
	77
	94
	82%

	Безопасность
	73
	94
	78%

	Социализация
	78
	94
	83%

	Труд
	80
	94
	85%

	Познание
	67
	94
	71%

	Коммуникация
	70
	94
	74%

	Чтение худ. литер
	64
	94
	68%

	Худож. творчество
	75
	94
	79%

	Музыка
	77
	94
	82%


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним и высоким  уровнем развития, что говорит о необходимости   совершенствования  педагогического процесса на основе личностно –индивидуального подхода к детям, обеспечения реализации потребностей воспитанников всех уровней развития в ДОУ. Наиболее высокие показатели по направлениям физическое развитие и здоровье, социолизация, труд, музыка. Наиболее низкие показатели по направлениям – познание, коммуникация, чтение художественной литературы. Методическое сопровождение  направлений запланировано в следующем учебном году.
ТАБЛИЦА 2

	    Компетентности

Критерии
	Социальная компетентность
	Коммуникативная компетентность
	Деятельностная компетентность
	Информационная компетентность
	Здоровьесбе-регающая компетентность

	Результативность образования воспитанников  раннего возраста (%)  
	26%
	26%
	26%
	29%
	29%

	Результативность образования воспитанников  младшего возраста (%)
	53%
	45%
	39%
	43%
	62%

	Результативность образования воспитанников  старшего возраста (%)
	84%
	72%
	72%
	68%
	80%


Мониторинг образовательного процесса и детского развития проводится в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень развития накануне поступления в школу.

Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий и средний  уровень интеллектуального развития детей, в следующем учебном году педагоги будут работать над повышение качества работы с детьми познавательно- речевой сфере.

Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях.
В текущем учебном году, спортивная команда воспитанников детского сада «Дружба» приняла участие в городских спортивных соревнованиях «Веселые старты» среди воспитанников дошкольных учреждений.
В течение учебного года воспитанники  под руководством педагогов принимали участие :

1. во всероссийских конкурсах детских работ «Мама, мамочка, мамуля»,  «Цирк», «Песня весны», «Звёздное небо»;

2. В городском конкурсе «Новогоднее конфетти» (новогодний костюм);
3. Городская акция «Новогодняя игрушка»;
4. Конкурс магазина Роджер «Мой любимый воспитатель».
            В апреле 2014 года мы принимали участие в городском смотре – конкурсе юных чтецов «Солнечный ветер». 
В течение учебного года  активно использовались ресурсы социокультурной среды города Великий Новгород. Для социализации и развития детей, воспитания любви и уважения к родным и близким, к старшему поколению, к традициям и ценностям своего народа в течение года были проведены экскурсии:
- в библиотеку  «Веда»
- к стеле Воинской славе, вечному огню .
- в картинную галерею
С целью адаптации наших выпускников к школе проводились экскурсии в СОШ № 20. Будущие первоклассники посетили класс, познакомились с учителями школы, присутствовали на уроке.

Вывод: Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. В дальнейшем планируется активнее участвовать в городских и всероссийских мероприятиях.

V. Сохранение и укрепление здоровья
Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения образовательной программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье:

	
	2012г
	2013г

	Показатель заболеваемости
	11,9
	10,9

	Показатель посещаемости
	155
	143


Приведенные результаты указывают на снижение уровня заболеваемости воспитанников, однако он остаётся значительно высоким. Проведённый анализ возможных причин показал, что педагогами не активно используются здоровьесберегающие мероприятия в режиме дня, низкий уровень самоконтроля педагогов, несвоевременная начало профилактических мероприятий.  Показатель посещаемости имеет отрицательную динамику, что связано с проведением капитального ремонта в ДОУ в 2013 году  и закрытием Учреждения на 1,5 месяца, сокращением количества работающих групп ( с октября по декабрь 2013 года из 5 групп работали 3).

Учреждение активно работает над укреплением здоровья воспитанников, профилактике детских инфекций и простудных заболеваний, соблюдением санитарно-эпидемиологических условий пребывания воспитанников.Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года. Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой.

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В группах имеются спортивные уголки, не во всех группах имеется достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. В реализации физкультурных занятий воспитатели реализуют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес к занятиям, используют игровые образы. В течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя гимнастика в зале и на улице,

-физкультурные занятия в помещении и на свежем воздухе,

-прогулки,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения.

Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Проводятся профилактические мероприятия старшей медсестрой ДОУ:

-осмотр детей во время утреннего приема;

-антропометрические замеры

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

- витаминотерапия,

- полоскание горла водой,

- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание помещений и другие мероприятия в соответствии с планом оздоровительной работы в ДОУ.

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены следующие формы мероприятий:

- утренняя гимнастика;

- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

- физкультминутки;

- гимнастика после сна;

- полоскание полости рта;

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

- хождение босиком (летом);

- индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей:

- двигательная разминка между занятиями;

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

- прогулки;

- подвижные игры на свежем воздухе;

- корригирующая гимнастика,

- гимнастика пробуждения после дневного сна,

- «Недели здоровья»,

- самостоятельная двигательная деятельность детей.

В целях объединения усилий медицинских и педагогических работников по укреплению здоровья воспитанников в Учреждении организована работа Медико- педагогического совещания. Основными задачами МПС являются:

· Повышение компетентностей воспитателей в вопросах оздоровления детей с учётом индивидуальных особенностей здоровья каждого ребёнка;

· Внедрение в практику работы ДОУ современных достижений и технологий оздоровления детей дошкольного возраста.

 Функции МПС:

· Определяет направление оздоровительной работы с конкретным ребёнком;

· Отбирает формы индивидуальной оздоровительной работы с ребёнком;

· Рассматривает вопросы организации дополнительных медицинских услуг детям;

· Заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации лечебно- оздоровительной работы в ДОУ; старшей медицинской сестры о результатах выполнения плана лечебно- оздоровительных мероприятий  в ДОУ,  эффективности проводимой работы.

МПС совещание проводится 2 раза в год. Что является недостаточным в работе по охране и укреплению здоровья воспитанников. Необходимо увеличить количество заседаний для изучения промежуточных результатов проделанной работы и корректировки отдельных направлений.

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Созданы условия для объедения усилий педагогических и медицинских работников в этом направлении – работает МПС. Охрана и укрепление здоровья воспитанников является приоритетным направлением работы Учреждения. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году,  продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни; активизировать работу с родителями по недопущению длительных пропусков детского сада по причинам, не относящимся к болезни детей; активизировать работу педагогов по использованию здоровьесберегающих технологий в режиме дня; активизировать качество работы МПС.

VI. Организация питания, обеспечение безопасности.
Организация питания 

Питание детей в детском саду организовано в соответствии с рекомендованным «Сборником рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в дошкольных организациях»
В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микронутриентов и сформировать у детей привычку употреблять такие продукты.
     Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утверждённым нормам,в соответствии с действующим законодательством в Учреждении организовано 4-х  разовое питание:
завтрак: каша,  овощное блюдо, яичное блюдо, творожное блюдо, рыбное блюдо, салат овощной, напиток (какао, чай и т.д.)
второй завтрак: свежие фрукты, сок. напиток
обед: салат, первое блюдо, блюдо из мяса. рыбы, птицы, гарнир, третье блюдо
полдник: кефир, молоко, булочка выпечка, блюдо из творога, круп, овощей
 Для круглосуточных групп (дополнительно):
ужин: каша, овощное блюдо, творожное блюдо, напиток
сонник: молоко, булка.
     Ежедневно в меню детей включаются молоко, кисломолочные напитки, овощи, фрукты, сок.
     Продукты питания доставляются торгующей организацией, с которой заключаются договор на поставку продуктов, при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора.
В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В ДОУ сформирована эффективная система контроля организации питания детей. Контроль качества питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию.

Работа с имеющимся 10-дневным меню  показала, что в рационе детей на полдник готовится чаще всего выпечка, на второе блюдо используется отварное мясо; поэтому  необходимость расширить спектр приготовляемых блюд (в том числе овощных, рыбных, творожных и пр) и переработать имеющееся меню. 

Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. В 2013-2014 учебном году учреждение организует работу по изменению и дополнению примерного 10-дневного меню.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой (4 горячие клавиши на мобильных  телефонах, расположенных на 1 и 2 этажах здания), что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два раза в неделю.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по электробезопасности . Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

В учреждении отсутствует система видеонаблюдения.

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Необходимо установить систему видеонаблюдения на территории ДОУ.

VII. Социальная активность и партнерство ДОУ
Дошкольное учреждение осуществляет активное социальное партнерство с различными учреждениями:

Детская поликлиника № 3 - (вакцинация, лечение и профилактика заболеваний)

Школа №20 – (экскурсии, совместные мероприятия, отслеживание адаптации выпускников)

Музей земли Новгородской – (экскурсии, тематические занятия)

НОБСВ «Веда» – (тематические занятия)

Театр Драмы Ф.М.Достоевского- (детские театрализованные постановки)

ГИБДД - (беседы, просмотр мультфильмов по предупреждению ДТП)

Социальная защита – (встречи с родителями, консультации, оформление документов на компенсацию)

Орган опеки и попечительства – (беседы, консультации)

Вывод: Учреждение активно взаимодействует с социальными институтами города

VIII. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии со сметой доходов и расходов, планом финансово-хозяйственной деятельности  на 2013- 2014гг. Результаты деятельности учреждения представлены в Приложении 1. Положительными направлениями в работе ДОУ стали открытие общеобразовательных групп в рамках капитального ремонта по программе «Модернизация образования»; организация дополнительных услуг для воспитанников на платной основе; высокий уровень заработной платы педагогических работников.

Вывод: финансово – хозяйственная деятельность учреждения  за 2013 год реализована в полном объёме, без нарушений. В следующем году работа по повышению средней заработной платы педагогических работников будет продолжена, спектр дополнительных платных образовательных услуг будет расширен, планируется увеличение охвата воспитанников дополнительным образованием.

IX. Основные нерешённые проблемы
ремонт фасада здания ДОУ;

частичная замена асфальтового покрытия;

лицензирование медицинского кабинета;

приобретение детской мебели в игровых группах;

замена веранд и игрового оборудования на  3 прогулочных участках;

капитальный ремонт пищеблока;

капитальный ремонт 3 групповых ячеек.

X. Основные направления ближайшего развития ДОУ
  Стратегическая цель:  создание воспитательно-образовательных, развивающих и здоровьеформирующих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход  ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

     Планируемый уровень развития:

· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития:

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг для разных категорий заинтересованного населения;  

-переход на федеральный государственный стандарт дошкольного образования;

· Реализация инновационных технологий:

- информатизация процесса образования (использование ИКТ в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ);

- участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.

Стабильность педагогического состава. Обеспечение 100% укомплектованности штатов.  Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который  позволит осуществлять квалифицированное педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. Повышение качества организации методической работы ДОУ.

· Стабильно функционирующая система межведомственного взаимодействия с целью повышения качества образования, обеспечения внедрения инноваций из разных областей науки и практики в образовательный процесс детского сада  через участие специалистов учреждений образования, здравоохранения, культуры и спорта.  
Председатель: ___________Собирова Ольга Валерьевна
Члены:

______________Шунина Екатерина Геннадьевна 
______________Дмитриева Ирина Сергеевна 
______________Агародник Олеся Павловна
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