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СОГЛАСОВАНО                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7   Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                       компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                             _____________Собирова О.В.
 _______________________                       __________________________
Коллективный  договор

между  администрацией  и  трудовым  коллективом  МАДОУ 

 «Детский  сад  № 7  компенсирующего  вида»

на  период  с  01.11.2010г.  по  30.10.2013г.

                                             Принят  на  общем  собрании 

                                               Протокол  №_____от________

Великий  Новгород

2010г.

1. Общие  положения.

1.1Стороны  и  назначение  коллективного  договора.

   Сторонами  настоящего  коллективного  договора  являются:

Администрация  МАДОУ»Детский  сад  компенсирующего  вида»  далее  «Работодатель»  и  работники  МАДОУ»Детский  сад №7  компенсирующего  вида»  в  лице  профсоюзного  комитета,  уполномоченного  представителя  трудового  коллектива.

   Настоящий  коллективный  договор – правовой  акт,  регулирующий  социально –трудовые  отношения  в  организации  и  заключается  работниками  с  работодателем  в  лице  их  представителя  на  основе   взаимно  согласованных  интересов  сторон.

1.2.   Предмет  договора.

1.2.1. Предметом  настоящего  договора  являются  дополнительные  по  сравнению  с  законодательством  условия  об  оплате  труда,  социальном  обслуживании  работников  организации, гарантии  и  льготы,  представляемые  работодателем.

1.2.2. В  коллективном  договоре  также  конкретизируются  основные  положения  законодательства  о  труде  и  охране  труда,  которые  законом  отнесены  для  разрешения  через  коллективный  договор  или  иные  локальные  нормативные  акты.

1.2.3. Работодатель  признает  профсоюзный  комитет  единственным  представителем  работников,  поскольку  он  уполномочен  общим  собранием  трудового  коллектива  представлять  их  интересы  в  области  труда  и  связанных  с  трудом  иных  социально  экономических  отношений.

1.3. Сфера  действия  договора.

     Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на       

     работников  МАДОУ»Детский  сад №7  компенсирующего  вида».

1.4. Соотношение  коллективного  договора  с  законодательством.

     Коллективный  договор заключен  в  соответствии  с  ст.40-54  ТК  РФ.

1.5. Основные  принципы  заключения  коллективного  договора.

     Настоящий  коллективный  договор  разработан  и  заключен  равноправными  сторонами  добровольно  на  основе  соблюдения  норм  законодательства,  полномочности  представителей  сторон,  свободы  выбора,  обсуждения  и  решения  вопросов,  составляющих  его  содержание,  реальности  обеспечения  принятых  обязательств.

    Стороны  подтверждают  обязательность  исполнения  настоящего  договора.

1.6. Общие  обязательства  работодателя  и  профсоюзного  комитета.

1.6.1. Работодатель  и  работники  МАДОУ «Детский  сад №7

компенсирующего  вида»  признают  право  профсоюзного  комитета  на  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективного  договора  от  имени  работников  организации,  на  представительство  их  интересов  в  области  труда  и  связанных  с  трудом  иных  социально  трудовых  отношений.

1.6.2. Работодатель  обязуется:

· Добиваться  стабильного  финансового  положения  организации;

· Обеспечить  сохранность  имущества  организации;

· Учитывать  мнение  профсоюзного  комитета  по  проектам  текущих  и  перспективных  планов  и  программ;

· Соблюдать  действующее  законодательство  о  труде  и  охране  труда.

           Профсоюзный  комитет  обязуется:

· Содействовать  эффективной  работе  организации;

· Нацеливать  работников  на  соблюдение  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  полное  своевременное  и  качественное    выполнение  своих  трудовых  обязанностей;

· Контролировать  соблюдение  работодателем   законодательства  о  труде  и  охране  труда,  соглашений,  настоящего  коллективного  договора,  других  актов  организации,  действующих  в  соответствии  с  законодательством.

2. Трудовой  договор.  Обеспечение  занятости.

2.1. Стороны  исходят  из  того,  что  трудовые  отношения  при  поступлении  на  работу  оформляются,  как  правило,  заключением  письменного  трудового  договора,  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

2.2. Условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать  положение  работника  по  сравнению  с  действующим  трудовым  законодательством,  а  также  настоящим  коллективным  договором.  Работодатель   обязуется  полностью  обеспечить  работников  обусловленной  работой  в  течение  действия  трудового  договора.

2.3. Работодатель  и  работники  обязуются  выполнять  условия  заключенного  трудового договора.  Работодатель  не  вправе  требовать  от  работников  выполнения  работы,  не  обусловленной  трудовым  договором.  Перевод  на  другую  работу  без  согласия  работника  допускается  лишь  в  случаях,  указанных  в  законодательстве  (ст.74  ТК РФ).

2.4. Все  вопросы,  затрагивающие  социально – трудовые  права  работников  рассматриваются  и  принимаются  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета.

2.5. Стороны  договорились,  что  помимо  лиц,  указанных  в  ст.179  ТК РФ,  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении  численности  или  штата  работников  имеют  также  лица:

· Предпенсионного  возраста (  за  два  года  до  пенсии).

2.6. С  целью  использования  внутренних  резервов  для  сохранения  рабочих  мест,  работодатель  обязуется  в  первую  очередь  проводить  сокращение   штатов  по  вакантным  должностям.

2.7. При  сокращении  численности  или  штата  не  допускать  увольнения  одновременно  двух  работников  из  одной  семьи.

2.8. Высвобождаемому  работнику  предлагаются  рабочие  места  в  соответствии  с  его  профессией,  специальностью,  квалификацией,  а  при  их  отсутствии,  вакантные  рабочие  места  более  низкой  квалификации,  имеющиеся  в  организации.

2.9. О  предстоящем  сокращении  численности  или  штата  работники,  подлежащие  высвобождению,  предупреждаются  работодателем  персонально  под  расписку  не  менее  чем  за  два  месяца  (ст.180 ТК РФ).

2.10. Высвобождаемым  работникам  гарантируются  льготы,  предусмотренные  действующим  законодательством  при  реорганизации  и  ликвидации  организации (ст.178,180 ТК РФ).

2.11. Работодатель  обязуется  включать  в  составы  аттестационных  комиссий  представителей  профсоюзного  комитета.

3. Рабочее  время.

3.1. При  регулировании  рабочего  времени  в  организации  стороны  исходят  из  того,  что  продолжительность  работы  не  может  превышать  40  часов  в  неделю,  установленных  законом.

3.2. Накануне  праздничных  нерабочих  дней,  продолжительность  работы сокращается  на  один  час.

3.3. Трудовой  распорядок  в  МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида»  определяется  в  соответствии  с ст. 91-94,333 ТК РФ,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка, утвержденными  собранием  работников  детского  сада  по  представлению  работодателя.

4. Время  отдыха.

4.1. Перерывы  для  отдыха  и  питания  предоставляются  работникам  в  соответствии  с  законодательством  (ст. 108 ТК РФ).

4.2. Работодатель  обязуется  ежегодно  составлять  и  утверждать  не  позднее, чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года  графики  отпусков, согласовывать  с  профсоюзным  комитетом,  и  доводить  до  сведения  всех  работников  график  утвержденных  отпусков.

4.3. Работодатель  обязуется  предоставлять  работникам  ежегодные  оплачиваемые  отпуска  в  соответствии  с  графиком  отпусков.  О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещён  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  его  начала.

4.4. При  наличии  санаторной  путевки  отпуск  работникам   предоставляется  вне  графика,  с  извещением  администрации  не  менее  чем  за  две  недели.

4.5. Стороны  пришли  к  соглашению,  что  работник  имеет  право  на  беспрепятственное  получение  краткосрочного  отпуска  с  сохранением  заработной  платы  в  связи:

· Со  свадьбой  самого  работника – 1 день;

· Со  смертью  близких  родственников (отец, мать, родные  братья  и  сестры,  муж,  жена) – 3 дня.

4.6. Отпуск  без  сохранения  заработной  платы  может  быть  предоставлен  в  соответствии  с  действующим  законодательством  (ст. 128 ТК РФ).

5. Условия  работы.  Охрана  и  безопасность  труда.

5.1.Работодатель  при  приеме  на  работу  информирует  каждого  работника    

      о  нормативных  требованиях  к  условиям  работы  на  его  рабочем    

      месте,  а  также  о  фактическом  состоянии  этих  условий.  Информация    

      должна  включать  данные  о  фактическом  состоянии  соблюдения   

      требований  к  производственной  среде,  режимам  труда  и  отдыха,  

      льготам  и  компенсациям,  средствам  индивидуальной  защиты.

5.2.Работодатель  и  профсоюзный  комитет  согласились,  что  в  случае  грубых  нарушений  со  стороны  работодателя  нормативных  требований  к  условиям  работы,  нарушения  установленных  режимов  труда  и  отдыха,  предусмотренных  норм  социально – бытового  обслуживания,  не  обеспечения  работника  необходимыми  средствами  индивидуальной  защиты,  в  результате  чего  создаётся  реальная  угроза  работоспособности (здоровью)  работника,  последний  вправе  отказаться  от  выполнения  работы  до  устранения  выявленных  нарушений.

5.3. Работодатель  в  соответствии  с  действующими  законодательными  и  нормативно – правовыми  актами  по  охране  труда  обязуется:

·  Разрабатывать  и  утверждать  ежегодно  в  установленном  порядке  план  мероприятий (соглашение)  по  охране  труда;

· Проводить  за  счет  собственных  средств  обязательные  периодические (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры  работников;
· Проводить  расследование  и   учет  несчастных  случаев  в  порядке,  установленном  Положением  о  расследовании  и  учете  несчастных  случаев  на   производстве,  утвержденным  Постановлением  Минтруда  РФ   № 73  от  24.10.2002г.

5.4. Дополнительные  выходные  дни  лицам,  осуществляющим  уход  за  детьми -  инвалидами  и  инвалидами  с  детства   предоставляются  в  соответствии  с  ст. 262  ТК РФ.

     Дополнительные  отпуска  без  сохранения  заработной  платы  лицам,  осуществляющим  уход  за  детьми, предоставляются  в  соответствии  с  ст. 263  ТК РФ.

5.5.  Дополнительный  отпуск  за  вредные  условия  труда и ненормированный  рабочий  день  предоставляется  в  соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР  и ВЦСПС от 01.11.77г  №  369/П-16 и от 25.10.74г  №  298/П-22,  требованием статьи 119 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.6. Освобождать  беременных  женщин  от  работы  для  прохождения  медицинских  обследований  с  сохранением  средней  заработной  платы.

5.7. Совместно  с  профсоюзным  комитетом   организовать  контроль над  состоянием  по  охране  труда  в  детском  саду  и  выполнением  соглашения  по  охране  труда.

5.8. По мере  необходимости  рассматривать  на  совместных  заседаниях  с  профсоюзным  комитетом  вопросы  выполнения   соглашения  по  охране  труда,  а  также  состояния  охраны  труда  в  подразделениях  и  информировать  работников  о  принимаемых  мерах  в  этой  области.

5.9. Обеспечивать  гарантии  права  на  охрану  труда,  предусмотренные  ТК  РФ.


6. Социальные  гарантии  и  охрана  здоровья.

6.1. Работодатель  обязуется:

· Производить  частичную  оплату  за  путевки (в  соответствии  с  наличием  средств  на  счете)  в  дома  отдыха,  санатории,  профилактории, в  летние  детские  оздоровительные  учреждения  за  счет  средств  фонда  социального  страхования  не  более  1 раза  в  два  года  на  работника.

6.2. Профсоюзный  комитет  обязуется:

· Обеспечить  по  мере  необходимости  детей  работников  путевками  в  оздоровительные  лагеря.

7. Оплата  труда,  гарантийные  и  компенсационные  выплаты.

7.1. Работодатель  обязуется:

· руководствоваться  ТК РФ  во  взаимодействии  с  профсоюзным  комитетом  по  вопросам  трудовых  отношений;

· согласовывать  с  профсоюзным  комитетом  установление  форм  материального  поощрения.  Утверждение  положений  о  премировании  по  итогам  работы;

· своевременно  проводить  работу  по  тарификации  педагогических  работников,  её  уточнение  в  связи  с  изменением  педагогического  стажа,  образования  работника  и  прочих  условий,  требующих  изменения  тарификации.

8. Заключительные  положения.

8.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  сроком  на  3  года.  Он  вступает  в  силу  со  дня  подписания  и  действует  в  течение  всего  срока.  По  истечении  этого  срока  стороны  имеют  право  продлить  действие  коллективного  договора  на  срок  не  более  трёх  лет.

8.2. При  структурной  перестройке  организации,  необходимости  приведения  положений  коллективного  договора  в  соответствие  с  вновь  принятыми  законодательными,  иными  нормативными  актами,  соглашениями,  а  также  в  случаях,  связанных  с  существующими  изменениями  условий  труда  работников,  в  коллективный  договор  вносятся  соответствующие  изменения  и  дополнения.

8.3. Стороны  пришли  к  соглашению,  что  изменения  и  дополнения  коллективного  договора  в  течение  срока  его  действия  производятся  только  по  взаимному  согласию  на  совместном  заседании  профсоюзного  комитета  и  администрации.

8.4. Стороны  договорились,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть  доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение  30  дней  после  его  подписания.

8.5. Работодатель  и  профсоюзный  комитет  обязуются  разъяснить  работникам  положения  коллективного  договора,  содействовать  реализации  его  прав,  основанных  на  коллективном  договоре.

8.6. Контроль   выполнения   коллективного  договора  осуществляют  обе  стороны,  подписавшие  его.

8.7. Работодатель  и  уполномоченные  им  лица  за  неисполнение  коллективного  договора  и  нарушение  его  условий  несут  ответственность  в  соответствии с  ст.  55 ТК РФ.

8.8. Работодатель  обязуется:

· Председателю  профсоюзного  комитета  предоставлять  один  час  в  день  для  выполнения  общественной  работы  с  сохранением  среднего  заработка.

Разрешать  в  рабочее  время:

· Проведение  собраний  работников  организации  по  вопросу  подведения  итогов  выполнения  коллективного  договора;

· Проведение  заседаний  выборных  органов  представителей  трудового  коллектива  для  решения  вопросов  защиты  прав  трудящихся,  производственной  деятельности,  охраны  и  оплаты  труда,  ведения  переговоров  с  администрацией  и  рассмотрения  трудовых  споров;

· Выполнение  общественных  обязанностей  в  интересах  коллектива  работникам,  избранным  в  состав  профсоюзного  комитета  и  не  освобожденным  от  производственной  работы.

9. Коллективный  договор  содержит  следующие  приложения:

· План  мероприятий  по  охране  труда  на  текущий  год;

· Положение  об оплате труда работников МАДОУ  «Детский  сад № 7  компенсирующего  вида»;

· правила  внутреннего  трудового  распорядка;

· перечень   должностей и профессий,  работа на   которых  даёт право  на  дополнительный отпуск  за вредные условия труда;

· перечень  профессий  и  должностей,  работникам  которых  выдаётся  мыло  и  смывающие  средства;

· перечень  профессий  и  должностей,  работа  на  которых  даёт  право  на  доплаты  за  неблагоприятные  условия  труда;

· перечень  профессий  и  должностей,  работа  на  которых  дает  право  на  ежегодные  удлиненные  оплачиваемые  отпуска;

· перечень профессий  на  прохождение  периодических  медицинских  осмотров;

· перечень  работ  и  профессий, по  которому  должны  выдаваться  средства  индивидуальной  защиты  и  номенклатура  выдаваемых  средств  индивидуальной  защиты;
· режим работы в ДОУ
10. Юридический  адрес.

 Юридический  адрес:  173007,  Великий  Новгород,  улица  Каберова –  Власьевская,  дом  15а,  телефон  77 – 24 – 28.
СОГЛАСОВАНО                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7   Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                       компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                             _____________Собирова О.В.

 _______________________                       __________________________
Перечень  профессий

на  прохождение  периодических  медицинских  осмотров.

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения СССР от 29.09.1989г № 555 работники дошкольных учреждений проходят медицинские осмотры 2 раза в год. К работникам дошкольных учреждений в соответствии со штатным расписанием ДОУ относятся
1. Заведующий    
2. Завхоз               

3. Повар                
4. Кухонный  рабочий      
5. Машинист по  стирке   
6. Старшая  медицинская сестра 

7. Медицинская сестра     
8. Зам.  заведующего по УВР (старший воспитатель)       
9. Воспитатель                    
10. Младший  воспитатель  
11. Музыкальный  руководитель  
12. Сторож        
13. Дворник      
14. Рабочий  по  обслуживанию  здания  
15. Главный бухгалтер 
СОГЛАСОВАНО                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7                  Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                                      компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                                             _____________Собирова О.В.

 _______________________                                     __________________________

Перечень

Должностей и профессий, по которым выдаётся спецодежда

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.10.2008г № 541н
Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988г. № 65
	№
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1. 
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный от общих производственных загрязнений
	1 

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1 

	
	
	Рукавицы комбинированные (или перчатки с полимерным покрытием)
	6 пар

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	2. 
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный от общих производственных загрязнений
	1

	3. 
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2

	4. 
	
	Сапоги резиновые
	1

	5. 
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	6. 
	
	Рукавицы комбинированные (или перчатки с полимерным покрытием)
	4 пары

	7. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	Костюм хлопчатобумажный от общих производственных загрязнений
	1

	8. 
	
	Сапоги резиновые
	1

	
	
	Рукавицы брезентовые (или перчатки с полимерным покрытием)
	4 пары

	
	
	Распиратор 
	До износа

	9. 
	Старшая медицинская сестра (медицинская сестра)
	Халат хлопчатобумажный
	4 шт на 2 года

	10. 
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	4 шт на 2 года

	
	
	Полотенце
	4 шт на 2 года

	11. 
	Повар

Кухонный рабочий
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	4 шт на 2 года

	12. 
	
	Куртка хлопчатобумажная
	4 шт на 2 года

	13. 
	
	Нарукавники
	4 шт на 2 года

	14. 
	
	Брюки хлопчатобумажные
	4 шт на 2 года

	15. 
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2 шт

	16. 
	
	Тапочки
	1 пара на 6 мес

	17. 
	
	Полотенце для рук
	Дежурное 

	18. 
	
	Полотенце для лица
	4 на 2 года


СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7                                 Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                                                     компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                                                           _____________Собирова О.В.

 _______________________                                                 __________________________

Перечень

должностей  и  профессий  работников

МАДОУ «Детский  сад №7

компенсирующего  вида»,

которым  выдается  мыло  и  моющие  средства.

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 года N 45

	должность
	Что  выдается
	Норма выдачи в месяц

	Повар
	Мыло
	400гр.

	Кухонный  рабочий
	Мыло
	400гр.

400гр.

	Младший  воспитатель, помощник воспитателя.
	Мыло
	400гр.

400гр.

	Старшая медицинская сестра.
	Мыло
	400гр.

	Машинист по стирке белья.
	Мыло
	400гр.

10кг.

	Дворник
	Мыло
	400гр.

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	мыло
	400гр.


СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7                                 Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                                                     компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                                                           _____________Собирова О.В.

 _______________________                                                 __________________________

Перечень

должностей  и  профессий  работников

МДОУ «Детский  сад №7

компенсирующего  вида»,

работа  на  которых  дает  право  на  ежегодные

удлиненные  оплачиваемые  отпуска.

Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2002г № 724

	Должность
	Продолжительность  очередного  отпуска

(календарные  дни)

	Заведующий
	56 дней

	Заместитель заведующего  по  учебно-воспитательной  работе (старший воспитатель)
	56  дней

	Воспитатель
	56  дней

	Музыкальный  руководитель
	56  дней


СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7                                 Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                                                     компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                                                           _____________Собирова О.В.

 _______________________                                                 __________________________

Перечень

должностей  и  профессий  работников

МДОУ «Детский  сад №7  компенсирующего  вида»,

работа  на  которых  дает  право  на  дополнительный  отпуск  

за  вредные  условия  труда.

Постановление Правителства РФ от 20.11.2008г № 870
«Об установлении сокращённой продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»
Постановление ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СПИСКА ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ»
С изменениями 16.06.1988 п.174 гл.40
	Должность
	Продолжительность  дополнительного  отпуска

	Повар
	7  кал. дней

	Машинист  по  стирке белья и  ремонту спецодежды
	7  кал.  дней

	Старшая медицинская сестра
	14 кал.дней


СОГЛАСОВАНО                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7                                 Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                                                     компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                                                           _____________Собирова О.В.

 _______________________                                                 __________________________

Перечень

должностей  и  профессий  работников

МАДОУ «Детский  сад №7

компенсирующего  вида»,

работа  на  которых  дает  право  на  доплаты

за  неблагоприятные  условия  труда.

Приказ Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 

«Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР»

	Должность
	Вид  работы                            
	Размер  доплат

	Главный бухгалтер
	За работу с дисплеями ЭВМ
	12%

	Старший воспитатель
	За работу с дисплеями ЭВМ
	12%

	Старшая медицинская сестра
	За работу с вредными веществами (дезинфицирующими средствами)
	12%

	Машинист  по  стирке
	Стирка, сушка и глажение белья и спецодежды
	12%

	Повар
	Работа  у  горячих плит, электро-жаровочных шкафов.
	12%

	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	Мойка посуды вручную с применением моющих средств, применение дезинфицирующих средств.
	12%

	Кухонный рабочий
	Мойка посуды вручную с применением дезинфицирующих средств.
	12%


СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                                                УТВЕРЖДАЮ

Председатель  ПК МАДОУ «Детский  сад №7                                                                                            Заведующий  МАДОУ «Детский  сад №7                                         

компенсирующего  вида»                                                                                                                                                       компенсирующего  вида»

______________Леонтьева О.В.                                                                                                                                      ____________Собирова О.В.

 _______________________                                                                                                                                           __________________________

План мероприятий по охране труда на 2010год

МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида»

	№
	Содержание мероприятий
	Единица учёта 
	Кол-во
	Стоимость работ
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжёлых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	женщин
	всего
	женщин

	1.
	Проведение обучения по охране труда 
	чел
	3
	-
	1 раз в 3 года
	Ст.воспитатель Шунина Е.Г.
	3
	3
	-
	-

	2.
	Организация 

-плановых инструктажей по охране труда

- обучения по охране труда на рабочих местах
	чел
	30
	-
	2 раза в год

1 раз в 3 года
	Ст.воспитатель Шунина Е.Г.

Завхоз Прошкина Е.М.
	30
	27
	-
	-

	3.
	Организация уголка по охране труда
	шт
	1
	-
	4 квартал
	Ст.Воспитатель Шунина Е.Г.
	30
	27
	-
	-

	4.
	Разработка, переработка, размножение  инструкций по охране труда
	шт
	72
	-
	В течение года
	Заведующий 

Собирова О.В.
	30
	27
	-
	

	4.
	Приведение здания  и инженерных сетей к норме:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Ремонт крыльца центрального входа
	шт
	1
	100 000 р.
	2-3 квартал 
	Заведующий 

Собирова О.В.
	30
	27
	-
	-

	4.2.
	Ремонт крыльца пищеблока
	шт
	1
	100 000 р.
	2-3 квартал 
	Заведующий 

Собирова О.В.
	3
	3
	-
	-

	4.3.
	Замена нижнего розлива горячего и холодного водоснабжения
	м
	100 м
	150 000 р
	3-4 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М.
	30
	27
	
	

	4.4.
	Опрессовка отопительной системы
	-
	-
	10 000  р
	3 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М.
	30
	27
	
	

	5.
	Снижение до регламентированных уровней ультрафиолетового излучения  и вредных веществ в воздухе на рабочих местах
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	замена бактерицидных ламп в медицинском блоке
	
	3
	4 000 р
	2 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М.
	1
	1
	-
	-

	5.2.
	замена бактерицидных ламп в спальных помещениях
	шт
	5
	10 000 р
	4 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М
	15
	15
	-
	-

	5.3.
	Заземление розеток в помещениях с наличием компьютеров (кабинет заведующего, кабинет, бухгалтерии, методический кабинет)
	шт
	3
	1500 р
	4 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М
	4
	4
	-
	-

	6.
	Организация безопасности на рабочих местах:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Замена открытых светильников на пищеблоке и прачечной на закрытые влаго, пыле непроницаемые светильники
	шт
	20
	8000 руб
	1-2 квартал 
	Завхоз Прошкина Е.М.
	4
	4
	-
	-

	7.
	Приведение искусственного освещения помещений в соответствии с нормами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	 увеличение мощности светильников в кладовых, буфетных, туалетных, бытовых  помещениях, в бухгалтерии
	шт
	50
	1500 р
	2-3 квартал 
	Завхоз Прошкина Е.М.
	14
	13
	-
	-

	8.
	Оборудование прачечной шкафами для хранения чистого белья с закрывающимися дверинками
	шт
	3
	15 000
	4 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М.
	1
	1
	-
	-

	9.
	Организация помещения для хранения и выдачи спецодежды, нового мягкого инвентаря
	шт
	1
	-
	4 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М
	1
	1
	-
	-

	10.
	Обслуживание установки доочистки  воды
	шт
	1
	10 000
	2 раза в год
	Завхоз Прошкина Е.М
	30
	27
	-
	-

	11.
	Механизация уборки территории в летнее время (приобретение газонокосилки)
	шт
	1
	5 000 р
	2 квартал
	Завхоз Прошкина Е.М
	1
	-
	1
	-

	12.
	Оснащение кабинетов компьютерами и множительной техникой
	шт
	3
	60 000р.
	1-3 квартал
	Заведующий Собирова О.В.
	4
	4
	4
	4

	13.
	Проведение медицинских осмотров сотрудников
	чел
	30
	16 000 р
	2 раза в год
	Ст.М/с Дроздова М.П.
	30
	27
	-
	-


