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O0uMM cobpanneM TPY10BOTr0 KOJIEKTHBA IPUKA30M 3aBE/IyK

«Jlerckmii cag Ne 7 MAJIOY «I[eT 1l ¢a
ero Bua» KoMIeHCHDYISIIErD
ot 31.12.201

o cobpanust TK 7 ¥
§ O.B.JleonTnena /e OMpoBa

Mostoxenne

Max npo(l)eccuona.nbﬂoﬁ ITHKH 1€1arOrH4€CKHX paﬁonmmm MYHHUHIIAJIBHOI'0
ABTOHOMHOTO IOIIKOJILHOr0 00pa3oBaTe/bHOro yupeanenus «/lercinii can Ne 7
KOMIIEHCHPYIOIIEro BHAA»

Hacrosiiee Tosioxkenue ycranasimBaeT HOPMbI IPOMECCHOHATBHON YTHKH
eIarorH4eckuX paboTHUKOB MYHHIIMIIAILHOIO aBTOHOMHOTO JIOIIKOJILHOTO
00pa3oBaTebHOrO yupex/ienus «Jlerckuii can Ne 7 KOMIEHCHPYIOLIETO BH/IA».

B 1100bIX CHTYalUuUsX MOBEJCHHUE Me/Iarornueckoro paboTHHKA (Jaiee Takxke — rejiarora)
JIOJDKHO COOTBETCTBOBATH CIIOKMBLIEMYCs B 0611ecTBe 06pa3y nejarora Kak HOCHTEs
KyJIbTYPBI H HDABCTBEHHOCTH.

B Tex ciyyasix, KOraa BOIpOCh! IPO(ECCHOHANBHOM HTHKH 11€/1ar0rHueckoro paboTHuka
He yperyJIMpoBaHbl 3aK0HO/1aTeIbeTBOM 00 0Opazosanuu uian Hactosumm Ionoxenuem,
reJaror JAefcTByeT B COOTBETCTBUH ¢ OOLIMMH IIPUHIIMIIAMH HPABCTBEHHOCTH B
obecTne.

Ipu ocyiecTBiennn npodheccHonanbHOM JesTeIbHOCTH Mearor YeCTHO, Pa3yMHO,
J106POCOBECTHO, KBAJIM(PULMPOBAHHO, IIPHHIMIHAILHO H CBOEBPEMEHHO HCTIOHSAET CBOU
005I3aHHOCTH.

Bo Beex JeHCTBHSX NeJarora B OTHONIEHUWH JIETel NepBooYepe/iHoe BAUMaHHe
yelIsieTcs HannydieMy o0ecriedeHnio HHTepecoB pebenkKa.

Ilenaror yBaxaer npaBo pedeHKa Ha COXpAHEHHE CBOCH MH/MBU/1yaIbHOCTH.

Ilenaror sipsieTcst 6eCPUCTPACTHBIM, OJIMHAKOBO 100POKETATEILHBIM H
6J1aroCKJI0HHBIM KO BCEM 00YUaroIUMCs.

ITesaror cam BbIOMPAET TOAXOAIIHI CTHIIb OOIICHHS ¢ 00YHAIOMMMHCS, OCHOBAHHbIi
Ha B3aHMHOM YBAJKEHHH.

Tlpu oneHKe JOCTH)EH I 00YUAIOIINXCS EAaror CTpeMHTCs K 00beKTHBHOCTH H
CIIPaBE/UTMBOCTH.

ITeparoruyecknm paboOTHHKAM 3aNpEIAeTCsi HCIONB30BaTh 00pa3oBaTENbHYIO
JIeSITEIIHOCTD JUISl HOJIMTHYECKOM aruTaliuy, IPUHYKICHHS 00yHalolKUXCsl K IPHHATHIO
HOJIMTHYECKHX, PETHTHOBHBIX MM HHBIX YOeKIeHH I 100 0TKa3y OT HHX, JUls
pa3KUraHusi COLMAIBHOI, PACOBOI, HAIMOHAIBHOH MJIM PEJIUIHO3HON PO3HH, LIS
aruTaluK, PONaraHIupyIoLeil HCKIIOUHTEIBHOCTD, TPEBOCXOICTBO MO0
HETOJIHOLEHHOCTD IPAXIaH 110 MPU3HAKY COLMAIBLHOI, PacoBOH, HALMOHAILHOM,
PEJIUrHO3HOM HIIM S3BIKOBOI MPHHAICKHOCTH, MX OTHOIIEHUS K PEIMTHHM, B TOM UYHCIIE
[OCPE/ICTBOM COOOIICH S 00YHIOLIMMCS HEJOCTOBEPHBIX CBEJICHUI 00 HCTOPHUYECKHUX, O
HAIMOHAJIBHBIX, PETMTHO3HBIX M KYJIbTYPHBIX TPAAULHMAX HAPOJIOB, & TAKIKE JUIst
o0y K /eHusE 00y HaIOLMXCsl K AeHCTBHSM, TpoTiBopeyamum Konctutyimu Poceuiickoii
Denepanuu.

10. [Nenaror yBaxaeT OTBETCTBEHHOCTS, IIpaBa M 00S3aHHOCTH POJMTENIEH (3aKOHHbBIX

npejicTaBuTelIeit) 00yUaIOLMXCsl JOTDKHBIM 00Pa30M YIIPABJIsTh H PYKOBOAHTH PeOEHKOM
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Положение

о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 компенсирующего вида»

1. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики педагогических работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 компенсирующего  вида».

1. В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее также – педагога) должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога как носителя культуры и нравственности.

2. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не урегулированы законодательством об образовании или настоящим Положением, педагог действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе.

3. При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно, разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно исполняет свои обязанности.

4. Во всех действиях педагога в отношении детей первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению интересов ребенка.

5. Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности.

6. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся.

7. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.

8. При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справедливости.

9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

10. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.

11. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.

12. Педагог не вправе:

· поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;

· сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

· требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;

· оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

13. Педагог должен воздерживаться от:

· поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;

· критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в социальных сетях;

· обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.

14. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

15. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

16. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

17.​ При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.

18.​ Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

19.​ За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
