[image: image1.jpg][TPUHATO YTBEPX/IEHO
O6muM  cobpanuem TPYJOBOTO MIPUKA30M 3aBE/IYIOINETO
KOJIJIEKTHBA MAJIOY «Jletrckwmii cax Ne 7
MAJIOY «/lerckuit cag Ne 7 Komniencupyroniero Buma»
or«I7 » UAALAAL 047 .

Ne /Xj" v

; ggz/’_ 0O.B.Cobuposa

Ilonoxxenue
O6 o01eM coOpaHuu TPYIOBOI'O KOJIJICKTHBA
MAJIOY «/lerckuii cag Ne 7 KOMIECHCHPYIOLIETO BUIA»

1.001mme noJ1oxeHus.

1.1. O6mee cobpanue MAJIOY «Jletckuit can Ne 7 KOMIIEHCHPYIOLIETO BUa» (nanee-
coOpaHHe) JeHCTByeT B COOTBETCTBUM ¢ (DeepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. No
273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanun», Ycrasom IOV, HacTosmm
[Tonoxenunem.

1.2. Cobpanue ocyuectBisier obinee pykosoactso JOY U sBasieTcs BBICIIMM
oprasom camoynpasienus JJOVY.
1.3.Cobpanue npeacraBiseT NOJTHOMOYHS TPYJOBOIO KOJUIEKTHBA.

2.0cHOBHbIE 3a1a4H 0011€ro cOOpaHus.

2.1.CobpaHue CONEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABIEHYECKMX Hayal, Pa3BUTHIO
MHULMATUBBI padoTtHukoB OV .

2.2.Cobpanue peanusyer mpaBo Ha camocTtositeibHocTh JIOY B pellleHuH BOIPOCOB,
CIIOCOOCTBYIOIMX ~ ONTHMANBHOM OpraHM3alui 00pasoBaTelbHOTO Ipolecca |
(UHAHCOBO-XO3S1CTBEHHOM JIEATELHOCTH.

3. Komnerenuus odmero coopanmus.

3.1. Ilpunumaer YctaB YupexaeHus, BHOCUT H3MEHEHHS B HETO

3.2. Ilpun¥MaeT npaBuia BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PACIOPSAKA M HUHBIX JIOKAIbHBIX
aKTOB

3.3. PaccmaTpuBaeT BOMPOCHI 3aKJIFOYEHUsI KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOPa aJIMHHUCTPALIUK
U KOJUIEKTHBA YUpexaeHHs, paccMaTpuUBaeT U YTBEPXKOAET €ro MpoekT,
YTIOJIHOMA4YMBa€eT NMPO(COIO3HBIN OpraH MOAMUCATh €r0 OT BCEr0 KOJUIEKTHBA

3.4. OOcyxzmaeT BONPOCHI U 3aCiylIMBaeT OTYETHI IO OXPAHE TPyAa MEXKIY
aZIMMHHACTpaLed U NPO(COIO3HBIM KOMUTETOM YYpexkKAeHUs

3.5. 3HakOMHUT C OMOMKETOM Ha KaleHIApHBIA TrOJ M pEIIaeT BOMNPOCHI €ro
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Положение 
Об общем собрании  трудового коллектива
МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида»
                                                      1.Общие положения.

1.1. Общее собрание МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида» (далее-  собрание) действует в соответствии  с  Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом ДОУ, настоящим Положением.

1.2. Собрание осуществляет общее руководство ДОУ и является высшим органом самоуправления ДОУ.

1.3.Собрание представляет полномочия трудового коллектива.

                              2.Основные задачи общего собрания.
2.1.Собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы  работников ДОУ .

2.2.Собрание реализует право на самостоятельность ДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

                           3. Компетенция общего собрания.

3.1. Принимает Устав Учреждения, вносит изменения в него

3.2. Принимает правила внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов

3.3. Рассматривает вопросы заключения коллективного договора администрации и коллектива Учреждения,  рассматривает и утверждает его проект, уполномачивает профсоюзный орган подписать его от всего коллектива
3.4. Обсуждает вопросы и заслушивает отчёты по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом Учреждения

3.5. Знакомит с бюджетом на календарный год и решает вопросы его рационального использования.

3.6. Определяет перечень и порядок предоставления работникам учреждения социальных льгот из фондов трудового коллектива

3.7. Выдвигает и ходатайствует перед Учредителем о награждении грамотами и благодарственными письмами муниципального, регионального, федерального уровня, на присвоение почётных званий.

3.8. Решает вопросы сохранности имущества Учреждения, укрепления и развития материальной базы.
 3.9.Рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение руководителем ДОУ, органом самоуправления ДОУ.
                                     4.Права  общего собрания.

· 4.1.Собрание имеет право:

·  участвовать в управлении ДОУ;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2.Каждый член  собрания имеет право:

· потребовать обсуждения  собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.Организация управления общим  собранием.

5.1. В  заседании   собрания   могут принимать участие  все работники,  состоящие в трудовых отношениях  с  ДОУ,  родители (законные представители) воспитанников ДОУ.

 5.3. Собрание созывается заведующим ДОУ  по мере необходимости ,но не реже  одного раза  в год.

5.4.Собрание считается правомочным, если в нем участвуют     не менее 2/3 общего числа членов  коллектива.

5.5.На заседании  собрания   избирается председатель и секретарь Общего собрания работников.

5.6.Решения на  собрании   принимаются, если за него проголосовало более половины  от числа присутствующих членов Общего собрания работников и является обязательным. 

5.7.Лица,приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного

голоса, могут вносить предложения, заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

6.Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Собрание  организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ-  Педагогическим советом и другими органами через участие их представителей в решении вопросов рассматриваемым на заседания                       

7.Ответственность  общего собрания.
 7.1.  Собрание    несет ответственность:

— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

— соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

                     8. Делопроизводство  общего собрания.

8.1. Заседания   собрания оформляются протоколом.

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем  собрания.

8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года

8.4. Книга протоколов   собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведую​щего и печатью ДОУ.

