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[IpaBoBEIM OCHOBAHHEM BBEIEHMS CHCTEMbI OMLIATHI Tpyna padotHukoB MAJIOVY «/Jlerckuii cas
Ne 7 xkommencupylomero Buaa» (manee — YupexIeHHe) ABISIOTCS Tpynosoit komekc
Poccuiickoii ®enepanun, OenepanbHble 3aKOHBI OT 6 okTs0pst 2003 1. Ne 131-®3 "O6 oburux
NPHHLHIIAX OpraHu3alii MECTHOTO camoynpasieHust B Poccuiickoit Meneparuu’, ot 29 nexabpst
2012 r. Ne 273-®3 "O6 ob6pasoBanun B Poccuiickoii @enepaunu’, MOCTaHOBIEHHE
AZMUHHCTpaLUU Benuxoro Hogsropona

ot 21.08.2014 No 4465 "O cucreme omiatel Tpyaa paGOTHAKOB MYHHULIMIIAIBHBIX YUPeIKIEHHIT

Benukoro Hosropona".

Cucrema omnatel Tpyna paGOTHMKOB — YduperkieHus YCTAQHABJIMBACTCS.  KOJUIEKTHBHBIMU
AOrOBOPaMH, COrJIALUCHUSAMH, JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBLIMH aKTAMH B COOTBETCTBMU C
(esepanbHBIMH  3aKOHAMH M MHBIMH  HOPMATHBHLIMH IPaBOBLIMH  aKTaMu  Poccuiickoii
denepaunu, 3aKOHAMH X HOPMATUBHBIMH [PABOBBIMU AKTAMM Hosroponckoit o0nactu u opranos

MCCTHOI'O cCaMOyIIpaBJICHUS Benukoro HOBFOpO,Ha.

Cucrema onarel Tpyaa paGOTHHKOB YUpeXkKICHHS BBOJMTCA B LIGJISIX YCHJIEHUS MaTepHaIbHOI

3aHHTCPECOBAHHOCTH pabOTHUKOB M  PYKOBOJMTENECH OTHX YUpPEKICHHII B 00eCIeueHHH

pe3ynbraTa JesATeAbHOCTH Y UPEKICHHS.

3apalorHast mnata pabOTHHUKOB YUpexkJeHHs BKIIOUAET B ce0s CTABKH 3apa0OTHOH TIIATHI

(ZIOJDKHOCTHLIE OKH&I[I)I), BBIIJIATBI KOMIICHCAIITUOHHOTO U CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

Mecsunas 3apaGoTHas miata paGOTHUKA YUpekACHUS, MOJHOCTBIO 0TpadOTABILEro 3a JTOT
NEPUON HOPMY PADbOYEro BPEMEHH H BBINOJHHMBIICTO HOPMBI TPY/a (TPYL0BbIE 00s13aHHOCTH), HE

MOKET ObITh HIXKE MHHHUMATBHOTO pa3Mepa OILIaThl TPy/Ia.

3apa60THa;1 IiaTa paGOTHI/IKOB quexmeHHﬂ IPEIACIbHBIMH pasMepaMu He OrpaHHu4vYuBaCTCH.

YCII0BUsI OIITATEI TPY /A, IIPELyCMOTPEHHBIE HACTOSLIIM [IpumepHBIM MOJIOXKEHNEM,




	ПРИНЯТО
	
	УТВЕРЖДЕНО

	Общим собранием работников

МАДОУ «Детский сад № 7

Компенсирующего вида»

от 11.01.2016г
протокол № 1
	
	приказом заведующего

МАДОУ «Детский сад № 7

Компенсирующего вида»

от 11.01.2016г  № 25

	Председатель общего собрания работников

__________________О.В.Леонтьева
	
	     ________________     О.В.Собирова


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 7 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА»

1. Общие положения

1.1. Правовым основанием введения  системы оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида» (далее – Учреждение) являются   Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановление Администрации Великого Новгорода 
от 21.08.2014 № 4465 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода".

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Новгородской области и органов местного самоуправления Великого Новгорода.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников и руководителей этих учреждений в обеспечении результата деятельности Учреждения.
1.4. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.5. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.6. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным положением, рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия). Состав и порядок деятельности комиссии  утверждается приказом заведующего.

1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Великого Новгорода, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.
2. Формирование и распределение фонда заработной платы.
2.1. Финансирование расходов на заработную плату работников Учреждения производится за счет средств, выделенных бюджетом на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  и средств от иной приносящей доход деятельности.
2.2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств Учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством  воспитанников, поправочными коэффициентами, и отражается в смете Учреждения.
2.3. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и стимулирующей части.
2.4. Оплата труда работников Учреждения производится на основании соглашения сторон трудового договора.
3. Оплата труда руководителя, заместителей  руководителя, главного бухгалтера.
3.1. Оплата труда руководителя, заместителей  руководителя, главного бухгалтера учреждения определяется Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету  по образованию Администрации Великого Новгорода, утверждённого постановлением Администрации  Великого Новгорода от 30.12.2014 № 7026.
3.2. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения состоит из:

1) должностного оклада;

2) выплат по повышающим коэффициентам;

3) выплат компенсационного характера;

4) выплат стимулирующего характера;

3.3. Должностной оклад одного из заместителей руководителя (заместителя руководителя по учебной, учебно-методической работе) устанавливается 
на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, других заместителей руководителя - на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера организации устанавливается 
на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.4. Выплаты по повышающим коэффициентам:

3.4.1. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от должностного оклада: 

при наличии почетного звания "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный учитель школы РСФСР", "Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР", "Заслуженный деятель науки РСФСР", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник физической культуры РСФСР", медали ордена "За заслуги перед Отечеством", ордена "За заслуги перед Отечеством" - 0,1;

за ученые степени:

кандидат наук - 0,1;

доктор наук - 0,2;

3.4.2. Размер выплаты заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за почетное звание, за ученую степень определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

3.4.3. Повышающие коэффициенты к должностному окладу за почетное звание, за ученую степень устанавливаются начиная с даты возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов (присвоение звания, ученой степени) при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности;

3.4.4. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу за почетное звание, ученую степень не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

3.5. Выплаты компенсационного характера:

3.5.1. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада;

выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации – не менее 4 процентов должностного оклада.

Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам проведенной аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочих мест рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику учреждения производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае привлечения заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.2. Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не 
установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации;

3.6. Выплаты стимулирующего характера:

3.6.1. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения выплачиваются в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

Размеры стимулирующих выплат заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) за эффективность и результативность деятельности;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы;

4) премия по итогам работы за квартал;

5) за сложность и напряжённость труда

3.6.2. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения размер выплат за эффективность и результативность деятельности определяется на основе критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их 
деятельности.

Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя учреждения включают:
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1.  Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде

	Да-5б
Нет-0б


	Критерий 2. Рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов

	Да- 5б
Нет- 0б


	Критерий 3. Своевременность и полноту подготовки отчетности и информации
	Да- 5б

Нет- 0б


	Критерий 4. Высокий уровень исполнительской дисциплины


	Да- 5б

Нет- 0б



Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности главного бухгалтера учреждения включают:
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1.   своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности
	Да-5б

Нет-0б


	Критерий 2.  Соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Да- 5б

Нет- 0б


	Критерий 3.  Отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Да- 5б

Нет- 0б


	Критерий 4. Высокий уровень исполнительской дисциплины


	Да- 5б

Нет- 0б



Выплата за эффективность и результативность деятельности заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения.

3.6.3 Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно:

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия и грамотами в случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами Новгородской области;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области; 

при поощрениях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами;

за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий.

Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается 
до 100 процентов должностного оклада на основании решения комиссии учреждения;

3.6.4. Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы, дающего право на получение указанной выплаты, в следующих размерах: 

          от 2 до 5 лет - 0,1;

  от 5 до 10 лет - 0,15;

  от 10 до 20 лет - 0,2;

более 20 лет - 0,3;
Установление стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж, и определение ее размера осуществляются заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения - комиссией учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой организационно-правовой формы на экономических и бухгалтерских должностях.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:  

обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в период работы, дающей право выплаты за стаж.

В случае если у руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после 
окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров;

3.6.5. Премия по итогам работы за квартал заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы для выплаты премии в размере до 80 процентов должностного оклада.
Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя учреждения включают:

своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины в соответствующем периоде – до 20 процентов должностного оклада;

рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов – до 20 процентов должностного оклада;

своевременность и полноту подготовки отчетности и информации – 
до 20 процентов должностного оклада.

отсутствие предписаний со стороны проверяющих органов и учреждений – 
до 20 процентов должностного оклада.

Критерии оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности главного бухгалтера учреждения включают:

своевременное и качественное составление квартальной, годовой 
бухгалтерской и налоговой отчетности – до 20 процентов должностного 
оклада;

соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения – до 20 процентов должностного 
оклада;

отсутствие предписаний со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности учреждения – 
до 20 процентов должностного оклада.

качественная работа официальных сайтов учреждения- до 20 процентов должностного 
оклада;
При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.
Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

3.6.6. Стимулирующая  выплата за сложность и напряжённость труда.

Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливается за выполнение дополнительных работ, которые не учитываются при установлении должностной инструкции; реализацию отдельных видов деятельности учреждения; реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ДОУ; особый режим работы; специфику труда, высокий уровень должностной ответственности.
	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Организация работы с официальными сайтами
	Своевременное предоставление полной и достоверной информации о финансовой-хозяйственной деятельности учреждения
	Своевременность предоставления сведений

Полнота сведений
	ежемесячно
	26%

	Организация работы по закупкам
	Соблюдение действующего законадательства  при закупке продукции
	Качественная работа по планированию и организации закупочной деятельности, информационному обеспечение закупок. Строгое соблюдение порядка подготовки и проведения закупок
	ежемесячно
	30%

	Организация электронного документа оборота
	Своевременное предоставление полной и достоверной информации о финансовой-хозяйственной деятельности учреждения
	Своевременность предоставления сведений

Полнота сведений
	ежемесячно
	50%


 3.7. Материальная помощь:

3.7.1. Из фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более одного месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

юбилейных дат;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – руководителем комитета по образованию Администрации Великого Новгорода и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения;

3.7.2. В случае смерти заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения;

3.7.3. Материальная помощь, оказываемая руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда;

3.7.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

4. Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения)

4.1. Заработная плата работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) 
(далее - работники учреждения) состоит из:

1) должностного оклада;

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения формируется на основании базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к базовому окладу по занимаемой должности.

Работникам учреждения, имеющим право на повышающие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада (ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов суммируются.

4.3. При применении повышающих коэффициентов к базовому окладу образуется должностной оклад. Работникам учреждения, имеющим право на повышающие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.

4.4. Базовый оклад для педагогических работников установлен с включением в него размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 
100 рублей.

4.5. Размеры базовых окладов работников учреждения:

4.5.1. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:

	№   
п/п
	ПКГ,       
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные       
к квалификационному   уровню
	Размер базового оклада   
(рубли) 


	1
	2
	3
	4

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала         

	1.1.
	Первый уровень    
	помощник воспитателя, 
	4000

	1.2.1.
	1 квалификационный
уровень           
	дежурный по режиму,  младший воспитатель                       
	4200

	1.2.2.
	2 квалификационный
уровень           
	диспетчер образовательного        
учреждения, старший дежурный по режиму                         
	4610

	2.
	Должности педагогических работников        

	2.1.
	1 квалификационный
уровень           
	инструктор по физической культуре, музыкальный руко-водитель
	5120

	2.2.
	2 квалификационный
уровень           
	педагог дополнительного образования, социальный педагог     
	5690

	2.3.
	3 квалификационный
уровень           
	воспитатель, методист, педа-гог-психолог
	6325

	2.4.
	4 квалификационный
уровень           
	старший воспитатель, старший методист, учитель-логопед
	6950


4.5.2. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:
	№  
п/п
	ПКГ,       
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные        
к квалификационному уровню
	Размер   
базового
оклада   
(рубли)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня   

	1.1.
	1 квалификационный
уровень           
	делопроизводитель 
	4000

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня   

	2.1.
	1 квалификационный
уровень           
	администратор 
	4215

	2.2.
	2 квалификационный
уровень           
	заведующий хозяйством
	4640


4.5.3. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

	№  
п/п
	ПКГ,      
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные         
к квалификационному уровню
	Минимальный размер базового
оклада (рубли)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня         

	1.1.
	1 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1- сторож (вахтёр), дворник

2- машинист по стирке белья и ремонту спецодежды, кастелянша, кухонный рабочий

3- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, повар               
	3300

	2.
	Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня

	2.1.
	1 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым    
предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов             
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

повар
	3700

	2.2.
	2 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов             
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих             
	3900

	2.3.
	3 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих             
	4000

	2.4.
	4 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, предусмотрен-ные 1 - 3 квалификационными    
уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и       ответственные (особо ответственные) работы          
	4600


Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

Руководитель учреждения может устанавливать повышенный размер должностного оклада в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в пределах фонда оплаты труда.
4.6. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу по занимаемой должности:

4.6.1. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

за наличие высшего профессионального образования - 0,10;

за специфику работы с детьми младшего возраста до трех лет (дошкольное образование) - 0,10;

за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении, - 0,20;

за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования:

1 квалификационный уровень - 0,55;

2 квалификационный уровень - 0,50;

3 квалификационный уровень - 0,46;

4 квалификационный уровень - 0,43;

за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:

1 квалификационный уровень - 0,78;

2 квалификационный уровень - 0,71;

3 квалификационный уровень - 0,65;

4 квалификационный уровень - 0,60;

за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным, - 0,10;

4.6.2. Работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, , общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

за работу в дошкольных группах образовательных учреждений: 

помощникам воспитателей - 0,79;

младшим воспитателям - 0,71;

4.6.3. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:

за высшую квалификационную категорию - 0,402, 0,30;

за первую квалификационную категорию - 0,302, 0,20;

за вторую квалификационную категорию - 0,10;

4.6.4. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу по занимаемой должности за почетные звания "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный учитель школы РСФСР", "Заслуженный учитель профтехобразования РСФСР", "Заслуженный мастер профтехобразования  РСФСР", "Заслуженный деятель науки и техники РСФСР", "Заслуженный деятель науки РСФСР", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник физической культуры РСФСР", "Заслуженный учитель СССР", "Заслуженный преподаватель СССР", "Заслуженный мастер профтехобразования СССР", "Заслуженный работник культуры СССР", "Заслуженный работник физической культуры СССР", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Почетный работник учреждений начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник учреждений среднего 
профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации" - 0,1.

Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени;

4.6.5. Повышающие коэффициенты к базовому окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются при условии:

получения высшего профессионального образования, присвоения квалификационной категории, звания, ученой степени (начиная с даты возникновения правовых оснований);

выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

4.6.6. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением.
4.7. Выплаты компенсационного характера:

4.7.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР".

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

4.7.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время 
с 22.00 предшествующего дня до 06.00 следующего дня.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

3.7.4. В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.7.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем учреждения с учетом содержания и (или) объема работ.

4.8. Выплаты стимулирующего характера:

4.8.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) за эффективность и результативность деятельности; 
2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы;
4) премия по итогам работы;

5) за сложность и напряжённость труда;
6) персональный повышающий коэффициент;

4.8.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в пределах фонда оплаты труда.
4.8.3. Выплата за эффективность и результативность деятельности:
Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работников учреждения разрабатываются по должностям или по группе должностей, профессий рабочих. Показатели эффективности деятельности должны быть достижимыми каждым конкретным работником учреждения и измеримыми. 

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об их оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает денежный вес одного балла, выраженного в процентах или абсолютных величинах:
 
Величина ежемесячной стимулирующей выплаты рассчитывается по формуле:

ЕСВ = (ДхК):КРДхКОД
ЕСВ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;
Д - денежный вес одного балла;

К- количество баллов
КРД- количество рабочих дней в месяце


КОД- количество отработанных дней .

Д= ФОТэф: ОКБм

ФОТэф- размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих выплат за  эффективность и результативность  работы;

ОКБм- общее количество баллов  работников каждой категории (ОКБм= Б1м+Б2м+…Бnм)
Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты за  эффективность и результативность  работы устанавливаются на четвёртый месяц работы внеочередным заседанием комиссией по стимулированию, на основании результатов работы за 3 месяца (выполнение критериальных показателей). В дальнейшем работник приравнивается к единому графику анализа работы сотрудника.

В отдельных случаях стимулирующие выплаты за  эффективность и результативность  работы могут быть назначены по результатам первого месяца работы с учётом уровня профессионализма, результативности работы, ответственности, исполнительности работника. Размеры выплат в данном случае устанавливаются комиссией учреждения на основании представления на данного работника.
Стимулирующие выплаты за  эффективность и результативность  работы могут быть снижены/отменены в текущем периоде, в случае если в ходе проверок и оперативного контроля установлено не соответствие выполнения критерия (критериев). 
Выплата за эффективность и результативность деятельности устанавливается приказом учреждения на очередной финансовый год не позднее 20 января текущего года в соответствии с решением комиссии учреждения на основании оценочного листа работника учреждения в размере до 250 процентов должностного оклада.

4.8.4. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно: 

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области;

при поощрениях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами;
при поощрениях, предусмотренных локальными нормативными правовыми актами учреждения.

Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада;
4.8.5. Выплаты за стаж работы устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты.  

Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы, дающего право на получение указанной выплаты, в следующих размерах:

для педагогических работников - за стаж педагогической работы (от должностного оклада)
        от 2 до 5 лет - 0,1;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 20 лет - 0,2;

более 20 лет - 0,3;

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических должностях.
для остальных работников- за стаж работы в системе дошкольного образования (от базового оклада):

        от 2 до 5 лет - 0,1;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 20 лет - 0,2;

более 20 лет - 0,3;

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству в системе дошкольного образования.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:  

обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в период работы, дающей право выплаты за стаж.

В случае право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.
4.8.6. Стимулирующая  выплата за сложность и напряжённость  труда.

Выплаты за сложность и напряжённость труда устанавливается работникам за выполнение дополнительных работ, которые не учитываются при установлении должностной инструкции; реализацию отдельных видов деятельности учреждения; реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ДОУ; особый режим работы; специфику труда, высокий уровень должностной ответственности.
	Наименование

выплаты
	Условия

получения

выплаты
	Показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты
От базового оклада

	Организация пропускного режима в ДОУ (сторож, вахтёр, администратор)
	Соблюдение Положения о пропускном режиме 
	-отсутствие замечаний администрации (по результатам оперативного контроля);

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны; 

-высокий уровень ответственности и исполнительности работника.
	ежемесячно
	30% 

	Выполнение мероприятий по экономии энергоресурсов  
(сторож, вахтёр, администратор)
	Выполнение мероприятий по экономии энергоресурсов
	-отсутствие замечаний администрации (по результатам оперативного контроля);

-высокий уровень ответственности и исполнительности работника;

- предотвращение и устранение аварийных ситуаций во время дежурства
	ежемесячно
	20% 

	Обеспечение антитеррористической защищённости и соблюдение противопожарного режима (сторож, вахтёр,  администратор)
	Выполнение инструкции по антитеррористической защищённости 
	-отсутствие замечаний администрации (по результатам оперативного контроля)

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны 

-высокий уровень ответственности и исполнительности работника
	ежемесячно
	40% 

	Обеспечение пожарной безопасности, электробезопасности, исправности тепловых энергоустановок, систем АПС и КТС (работник, назначенный приказом)
	Соблюдение инструкции о проивопожарном режиме

Выполнение инструкции по антитеррористической защищённости
	-отсутствие замечаний администрации (по результатам оперативного контроля)

-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны 

-высокий уровень ответственности и исполнительности работника
	ежемесячно
	20% 

	Организация работы официальными сайтами учреждения (работник, назначенный приказом)
	Соблюдение требований к структуре сайта и  правил размещения информации на сайте

Обеспечение информационной открытости учреждения
	- своевременность и полнота предоставления информации на сайте

- отсутствие замечаний со стороны администрации, контролирующих органов

- высокий уровень ответственности и исполнительности работника
	ежемесячно
	5% за каждый сайт


	Составление меню-требования на детей ясельного и садовского возраста (работник, назначенный приказом)
	Составление и калькуляция меню, ведение накопительной ведомости, учета калорийности и качества готовой и сырой продукции, участие  в комиссии по расчету потребности продуктов питания
	- наличие примерного 10 дневного меню и технологических карт на блюда
- разнообразие ассортимента  блюд
- выполнение норм продуктового набора по основным продуктам питания

- информирование родителей об ассортименте питания ребёнка

	ежемесячно
	50% 

	Ведение табеля рабочего времени, составление графиков работы и дежурств (ответственный работник, назначенный приказом)
	Ежедневный   учёт рабочего времени сотрудников, представление проектов расстановки кадров, составление графиков работы и дежурств, замен

Контроль своевременности явки на работу и ухода с работы, нахождения на рабочем месте работников с извещением руководителя  о неявках, опозданиях, преждевременных уходах и причинах, их вызвавших.

Контроль своевременности предоставления и правильности оформления документов, подтверждающих право работников на отсутствие на рабочем месте: листков о временной нетрудоспособности, справок-вызовов на учебный отпуск, заявлений работников


	- качественное ведение табеля рабочего времени

- своевременное составление графиков работы, дежурства, замен

- наличие оснований для отсутствия работника на рабочем месте


	ежемесячно
	30% 



	 Организация работы официального электронного почтового ящика для обмена официальной корреспонденцией (ответственный работник, назначенный приказом)
	Ежедневное осуществление приема и передачу электронной почты, факсимильных сообщений, ведение журналов входящей и исходящей документации
	Проверка корреспонденции не реже 4-х раз в рабочее время и по мере необходимости.

Ведение оперативной работы по отправке и приему официальной корреспонденции. 
Ведение книг входящей и исходящей документации.
	ежемесячно
	25% 

	Организация работы с социально неблагополучными семьями (ответственный работник, назначенный приказом)
	Выявление социально-неблагополучных семей и организация профилактической работы с ними, взаимодействие с вышестоящими инстанциями
	Качественное ведение документации:

- паспорт семьи

- план работы с семьёй с отметкой о выполнении и результатах работы

-характеристика на семью и ребёнка

-акта обследования семьи

- отчёт о результатах работы
Подготовка и проведение педагогических совещаний по постановке семьи на внутрисадовый учёт


	ежемесячно
	15% 

	Организация работы по приёму, отчислению и движению воспитанников, работа с порталом АИС (ответственный работник, назначенный приказом)
	Ведение книги движения детей, книги приказов по движению детей

Оформление документов по приёму и отчислению детей, установлению оплаты за детский сад
Мониторинг портала АИС, внесение данных по обучающимся в соответствии с требованиями
	Качественное ведение документации
Своевременность оформления документов и внесения данных

Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	25%

	Материальная ответственность (заведующий хозяйством)
	Учёт имущества

Сохранность имущества

Исправное состояние имущества
	Сохранность имущества
	ежемесячно
	50% 

	Сохранность материальных ценностей, находящихся в подотчете (кастелянша, кладовщик, дворник)
	Учёт имущества

Сохранность имущества

Исправное состояние имущества
	Сохранность имущества
	ежемесячно
	15% 

	Немеханизированный труд по обеспечению своевременного и качественного ремонта белья и спецодежды (машинист по стирке белья и ремонту спецодежды)
	Увеличение физической нагрузки при выполнении должностных обязанностей (ремонт одежды и белья, подгонка спецодежды по размеру работника)
	Высокое качество работы

Аккуратность

Оперативность

Сохранность имущества

Интенсивность труда

Напряжённость труда
	ежемесячно
	30% 

	Организация и поддержание живого уголка (уход за птицами и рыбками), уход за цветами в кабинетах, музыкальном зале и холлах (ответственный работник, назначенный приказом)
	Уборка клеток и аквариумов, Кормление рыб, птиц и др.животных,

Полив, подкормка, пересадка растений
	Чистота живого уголка

Оперативность
	ежемесячно
	20%



	Обеспечение жизни и здоровья воспитанников в ночное время (младшие воспитатели ночных групп)
	Организация присмотра и ухода за детьми в ночное время  
	Высокий уровень исполнения инструкции по охране жизни и здоровья детей

Высокий уровень  ответственности
	ежемесячно
	20% 

	Тяжёлый физический труд (повар, дворник)
	Поднятие тяжестей, работа у горячих плит, работа в любые погодные условия и другое
	Интенсивность труда

Напряжённость труда
	ежемесячно
	50% 

	Обеспечение требований пожарной безопасности к содержанию запасных эвакуационных выходов, входов  (дворник)
	Уборка эвакуационных выходов от мусора, листвы, травы, снега, проверка исправности  ступений и перил
	Соответствие эвакуационных выходов требованиям ПБ

Отсутствие замечаний по содержанию эвакуационных выходов и подходов к ним
	ежемесячно
	20% 

	Обеспечение контроля  соблюдения санитарно- эпидемиологических требований в ДОУ  и оздоровительных мероприятий с воспитанниками (работник назначенный приказом)
	Ежедневный контроль санитарного состояния помещений, организации уборки, проветривания, смены белья, Дезинфекции, режима дня, закаливающих мероприятий с детьми, графика выдачи и получения пищи, соблюдения возрастных норм блюд.


	Оперативность и систематичность контроля

Представление отчёта на совещании при заведующем


	ежемесячно
	30% 

	Качественное приготовление пищи, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами (повар)
	Соблюдение технологии приготовления пищи
	Высокий уровень знаний технологии приготовления пищи 

Высокий уровень самокондроля и ответственности
	
	20% 

	Соблюдение режимов: технологического режима приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков хранения и реализации продукции, температурного режима технологического оборудования, правил порционирования, оформление контрольного блюда, питьевого, воздушного и светового режимов (повар)
	Высокое качество работы
	Высокий уровень знаний технологии приготовления пищи, хранения продуктов 

Высокий уровень самоконтроля и ответственности
	ежемесячно
	20% 

	Высокий уровень использования технологического оборудования при приготовлении пищи (повар)
	Навыки работы с технологическим оборудованием на пищеблоке, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	Высокий уровень знаний по эксплуатации оборудования пищеблока

Исправность оборудования

Высокий уровень самоконтроля и ответственности


	ежемесячно
	20% 

	Оперативность уборки территории (дворник)
	Содержание территории в соответствии с СанПином, высокая скорость и точность работы


	Чистота, безопасность   территории и ограждения

Высокий уровень ответственности работника


	ежемесячно
	7% 

	 Ненормированный рабочий день, связанный с организацией административно хозяйственной работы (заведующий хозяйством)
	Осуществление хозяйственной деятельности за рамками рабочего времени и в выходные  и праздничные дни
	Высокий уровень ответственности работника по обеспечению бесперебойной работы инженерных сетей, контролю проведения ремонтных работ


	ежемесячно
	10% 


Выплата за сложность и напряжённость  труда работника производится при наличии  средств в фонде оплаты труда. 

4.8.7. Персональная выплата
Целью   установления   персональной выплаты является повышение эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-экономическая защита работников.

Персональная выплата устанавливается:
А) за высокий  уровень профессиональной подготовки (наличие дополнительного образования или специальной подготовки, необходимой для решения уставных задач учреждения)
Курсы, опыт работы- 5%

Средне-специальное образование- 7%

Высшее образование – 10%
                     Б) Проведение мероприятий по диспансеризации  воспитанников- 1000 рублей
                     В) Организация дополнительных услуг (клубная деятельность) в круглосуточной (ночной) группе- 1000 руб
Решение об установлении персональной выплаты конкретному работнику принимается комиссией учреждения  в отношении конкретного работника. Персональная выплата производится при наличии экономии средств в фонде оплаты труда. 
4.8.8. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год) в размере до 150 процентов должностного оклада.
При премировании учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;
своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Премия выплачивается по решению комиссии учреждения в соответствии с критериями премирования.

Премия по итогам работы за установленный период начисляется с учетом количества фактически отработанного времени при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.

4.9. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью их лишен в случаях:

· за снижение качества работы;

· за нарушение Устава;

· за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

· за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

· за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании ДОУ;

· привлечение к  административному наказанию;

· наличие случаев травматизма детей;

· порчи или потери имущества по халатности работника;

· нарушения этики поведения

· жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников, администрации;

· непродолжительный стаж работы в учреждении.

Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается решением комиссии по установлению стимулирующих выплат.
4.10. Материальная помощь:

4.10.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 
одного месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

к юбилейным датам;

в связи с уходом на заслуженный отдых;

к очередному отпуску;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения;

4.10.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства);

4.10.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда;

4.10.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

4.11. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных значениях 
Приложение 2.  Критерии и показатели для оценивания результативности  
и эффективности деятельности  работников

ГРУППА «УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ»

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Младшего воспитателя (помощника воспитателя)
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Обеспечение санитарно-гигиенического режима в группе:

1. Качественная уборка помещений,  соблюдение графика генеральной уборки.

2.Строгое соблюдение графика проветривания и кварцевания помещений.

3. Строгое соблюдение графика смены белья, своевременная маркировка белья и спецодежды

4. Качественное проведение противоэпидемиологических мероприятий в период карантина

5.Соблюдение правил мытья посуды и утитилизации пищевых отходов.
	5б

Да-1б

Нет-0б

	Критерий 2. Организация питания воспитанников:

1. Строгое соблюдение графика получения пищи на пищеблоке.

2. Соблюдение возрастных порционных норм.

3. Обеспечение питьевого режима на группе.
	3б

Да-1б

Нет-0б

	Критерий 3. Эффективное участие в воспитательно-образовательном процессе:

1. формирование навыков самообслуживания у воспитанников.

2. создание предметно-развивающей среды.

3. Помощь в организации щадящего режима для ослабленных детей.

4. присмотр за детьми во время методических мероприятий для педагогов.
	4б

Да-1б

Нет-0б

	Критерий 4. Сохранность оборудования, приборов, материалов, инвентаря, посуды, спецодежды 
	Да-1б

Нет-0б

	Критерий 5.  Оперативность составления заявки на текущие ремонтные работы
	Да-1б

Нет-0б

	Критерий 6.  Содержание рабочего места, спецодежды и внешнего вида в надлежащем состоянии
	Да-1б

Нет-0б

	Критерий 9.  Отсутствие жалоб со стороны администрации, педагогов, родителей обязанностями
	Да-1б

Нет-0б

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	16 баллов


ГРУППА «РАБОЧИЕ»

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности

Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение работ по заявкам
	Да-2
Нет-0

	Критерий 2. Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок (по должностным обязанностям)

	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Отсутствие обоснованных жалоб на сроки и качество выполнения работы
	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Своевременное принятие мер при возникновении ЧС/предотвращению ЧС
	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Активность и инициативность работника при выполнении трудовой деятельности
	Да-2

Нет-0

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	10 баллов


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Сторожа (вахтёра)
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное выполнение обязанностей по соблюдению пропускного режима в учреждение
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Эффективная работа по обеспечению экономии энергоресурсов во время дежурства
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Отсутствие замечаний по обеспечению пропускного режима, антитеррористической защищённости и пожарной безопасности учреждения

	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Своевременное принятие мер при возникновении ЧС/предотвращению ЧС
	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Активность и инициативность работника при выполнении трудовой деятельности
	Да-2

Нет-0

	 

Максимальное количество баллов по всем критериям 
	10 баллов


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности

дворника
	Показатель
	Весовой коэффициент 
показателя

	Критерий 1. Качественное и своевременное  проведение ежедневной  уборки закрепленной территории (внутри и снаружи).  Содержание территории в соответствии с требованием СанПиН, Пожарной безопасности.
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Содержание территории в соответствии с требованием СанПиН, Пожарной безопасности.
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3.  Отсутствие жалоб по вопросам уборки территории в соответствии с должностными обязанностями
	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Своевременное принятие мер при возникновении ЧС/предотвращению ЧС
	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Активность и инициативность работника при выполнении трудовой деятельности


	Да-2

Нет-0

	 

Максимальное количество баллов по всем критериям 
	10 баллов


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
уборщика служебных помещений
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение текущих и  генеральных уборок (согласно графику) 
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Содержание закрепленного  участка в соответствии с требованием СанПиН
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3.  Отсутствие жалоб по вопросам уборки территории в соответствии с должностными обязанностями
	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Своевременное принятие мер при возникновении ЧС/предотвращению ЧС
	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Активность и инициативность работника при выполнении трудовой деятельности
	Да-2

Нет-0

	 

Максимальное количество баллов по всем критериям 
	10 баллов


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Кухонного рабочего
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное проведение мойки посуды, пола, чистота столовой и т.д. 
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Качественное проведение генеральной уборки
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Соблюдение СанПиН с учетом должностной инструкции 
	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Отсутствие жалоб по вопросам санитарно- гигиенических требований 

	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Соблюдение ТБ при выполнении работы 
	Да-2

Нет-0

	 

Максимальное количество баллов по всем критериям
	10 баллов


 
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
повара
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение требований приготовления и реализации пищевых продуктов в соответствии с СанПин

	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Содержание пищеблока  в соответствии с требованиями  СанПиН
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Отсутствие  обоснованных жалоб по вопросам  приготовления пищи  
	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Участие в написании меню, выполнение требований к ассортименту продуктов
	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Строгое  выполнения поварами закладки по меню -  требованию и сроков приготовления пищи
	Да-2

Нет-0

	Критерий 6. Строгое соблюдение режима питания (графика выдачи питания по группам)
	Да-2

Нет-0

	Критерий 7. Содержание рабочего места, спецодежды и внешнего вида в надлежащем состоянии


	Да-2

Нет-0

	Критерий 8. Соблюдение ТБ при выполнении работы 
	Да-2

Нет-0

	Максимальное количество баллов по всем критериям повара
	16 баллов


 

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
рабочего по стирке белья  и ремонту спецодежды
 

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение правил эксплуатации обслуживаемого оборудования
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Соблюдения технологии стирки белья и спецодежды из различных материалов
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Своевременный и качественный ремонт  белья, одежды 
	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Соблюдение графика смены белья по группам
	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Участие в смене белья на группах
	Да-2

Нет-0

	Критерий 6.  Отсутствие жалоб по вопросам стирки белья и ремонту спецодежды 
	Да-2

Нет-0

	 

Максимальное количество баллов по всем критериям 
	12 баллов


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
делопроизводителя
	Показатель
	Весовой коэффициент 
показателя

	Критерий 1. Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Своевременный учет входящих и исходящих документов и контроль их исполнения  в соответствии с наложением визы руководителя   
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Оперативность выполнения задач по подготовке деловых бумаг
	Да-2

Нет-0

	Критерий 4. Содержание офисной техники в рабочем состоянии (принятие мер по своевременному устранению неполадок)
	Да-2

Нет-0

	Критерий 5. Соблюдение ТБ на рабочем месте 
	Да-2

Нет-0

	Критерий 6. Отсутствие жалоб технического и обслуживающего персонала, посетителей на деятельность делопроизводителя
	Да-2

Нет-0

	 

Максимальное количество баллов по всем критериям 
	12 баллов


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
кладовщика 

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Соблюдение правил ведения складского хозяйства

	Да-3

Нет-0

	Критерий 2. Соблюдение правил хранения продуктов питания

	Да-3

Нет-0

	Критерий 3. Содержание складских помещений  в соответствии с требованиями  СанПиН
	Да-3
Нет-0

	Критерий 4. Отсутствие замечаний по качеству поступаемых в ДОУ   продуктов

	Да-3
Нет-0

	Критерий 5. Активность и инициативность работника при выполнении трудовой деятельности
	Да-2

Нет-0

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	14 баллов


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
кастелянши 

	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Своевременный и качественный ремонт мягкого инвентаря

	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Содержание складских помещений  в соответствии с требованиями  СанПиН
	Да-2
Нет-0

	Критерий 4. Своевременная замена белья.
	Да-2
Нет-0

	Критерий 5. Активность и инициативность работника при выполнении трудовой деятельности
	Да-2

Нет-0

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	10 баллов


ГРУППА «СЛУЖАЩИЕ»
Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
заведующего хозяйством
	Показатель
 
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий  1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ и территории
 Да-1

Нет-0

	1.1. Обеспечение качественной  уборки помещений
	1

	1.2. Обеспечение бесперебойной работы системы отопления
	1

	1.3. Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	1

	1.4. Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1

	1.5. Обеспечение работы пищеблока и буфетных групп  в соответствии с СанПиН
	1

	1.6. Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом
	 

 

 

1



	1.7. Своевременный вывоз мусора, утилизация пищевых и медицинских отходов, ртутьсодержащих ламп(термометров)
	1

	1.8. Состояние уличного оборудования  (освещение, наличие песка в песочницах, крышек на песочницах и т.д.)
	1

	1.9. Обеспечение качественной  уборки теневых навесов, территории ДОУ и подъездных путей.
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9

	Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в ДОУ
Да-1

Нет-0


	2.1. Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений
	 

1

	2.2. Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	1

	2.3. Обеспечение условий электробезопасности в учреждении
	1

	2.4.Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на оперативность исправления нарушений условий пожарной и электро-безопасности, охраны труда
	 

 

1

	2.5. Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом:

· отсутствует

· имеется
	 

 

 

1

0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	5

	Критерий 3. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности
Да-1

Нет-0

	 

	3.1. Своевременная постановка на учет материальных ценностей, приобретенных ДОУ за счет бюджетных, внебюджетных средств.
	1

	3.2. Сохранность материальных ценностей
	1

	3.3. Своевременное списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	1

	3.4. Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителей в сравнении с предыдущим периодом:
	 

 

1



	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	4

	Критерий 4. Оформление документации
Да-2

Нет-0

	 

	4.1. Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной  документации
	2

	Максимальное количество баллов по критерию 4
	2

	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	20 баллов


 Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Администратора
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя

	Критерий 1. Качественное выполнение обязанностей по соблюдению пропускного режима в учреждение
	Да-2

Нет-0

	Критерий 2. Эффективная работа по обеспечению экономии энергоресурсов во время дежурства
	Да-2

Нет-0

	Критерий 3. Отсутствие замечаний по обеспечению пропускного режима, антитеррористической защищённости и пожарной безопасности учреждения
	Да-1
Нет-0

	Критерий 4. Своевременное принятие мер при возникновении ЧС/предотвращению ЧС
	Да-2
Нет-0

	Критерий 5. Осуществление качественного  контроля   обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ и территории.
	Да-2
Нет-0

	Критерий 6. Осуществление качественного  контроля   организации питания на пищеблоке и группах.
	Да-1
Нет-0

	Критерий 7. Активность и инициативность работника при выполнении трудовой деятельности
	Да-2
Нет-0

	Максимальное количество баллов по всем критериям
	12 баллов


_____________________________

Приложение 1. Критерии и показатели для оценивания результативности 
 и эффективности деятельности педагогических работников

Педагогические работники (кроме старшего воспитателя)
	№
	Показатель
	
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальное количество баллов
	Самоанализ

За 2015г
	Решение комиссии по стимулированию

по результатам работы в 2015году

	1. 
	Уровень заболеваемости на 1 воспитанника (на уровне города и выше)
	Среднегодовое значение
	Да-3

Нет-0
	3
	
	

	2. 
	Уровень посещаемости на 1 воспитанника (на уровне города)
	Среднегодовое значение
	Да-3

Нет-0
	3
	
	

	3. 
	Наличие случаев детского травматизма в период образовательного процесса 
	Среднегодовое значение
	Да-0

Нет-1
	1
	
	

	4. 
	Организация дополнительных услуг для детей (клубы, кружки и т.д.)

- соответствие документации заявленной услуге (план работы клуба, журнал учёта посещаемости клуба)

- наполняемость


	Аналитическая справка
	Да-5

Нет-0

До 5 чел- 1б

5-10 чел- 2б

Свыше 10-3б
	8
	
	

	5. 
	Наличие- предметно-развивающей среды в группе и на участке в соответствии с ФГОС 
	Аналитическая справка по центрам- уровень оснащённости, графики посещения центров, перспективный план развития среды
	Да- 5б

Нет-0 б
	5
	
	

	6. 
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (исключая интернет-конкурсы)


	подтверждающие документы 2015 год, копии
	Муниципальный – 1

Региональный-2

Всероссийский-3

Дополнительно 1б за призовые места
	4
	
	

	7. 
	Участие педагогов в конкурсах, фестивалях (исключая интернет-конкурсы)
	подтверждающие документы 2015 год, копии
	Муниципальный – 1

Региональный-2

Всероссийский-3

Дополнительно 1б за призовые места
	4
	
	

	8. 
	Участие в интернет конкурсах
	подтверждающие документы 2015 год, копии
	Да-1б

Нет-об
	1
	
	

	9. 
	Работа с документацией: планирование по ФГОС, индивидуальные карты развития ребёнка (адаптационные карты), мониторинг по ФГОС, социальный паспорт семьи с аналитической справкой, протоколы родительских собраний, перспективный план родительских собраний (в соответствии с годовым планом работы ДОУ), журнал здоровья, должностные инструкции, инструкции по ОТ, ПБ, ГО и ЧС, списки детей (общий, на мебель, соответствие росту), план по самообразованию в соответствии с годовым планом, посещение городских методических центров с указанием МЦ, даты и темы посещения, тетрадь посещаемости, учёт дополнительного образования обучающихся, учёт родительской платы за содержание)
	Наличие документов
	Да-1б

Нет-0

По 1 б за  каждый вид
	15


	
	

	10. 
	Организация работы с одаренными детьми (индивидуальный план развития ребёнка, мониторинг)

 
	Наличие документов
	Да-2б

Нет-0
	2
	
	

	11. 
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами

(индивидуальный план развития ребёнка, мониторинг)
	Наличие документов
	Да-2б

Нет-0
	2
	
	

	12. 
	Применение психолого-педагогических технологий для адресной работы с контингентом воспитанников  из семей группы риска, попавшие в трудную жизненную ситуацию (паспорт семьи, акт обследования семьи, перспективный план работы с семьёй с отметкой о выполнении, участие в медико-педагогическом совещании)
	Наличие документов
	Да-1б

Нет-0

По 1 б за каждый вид
	4
	
	

	13. 
	Работа в консультационном центре:

- для родителей детей, не посещающих ДОУ;

-для родителей ДОУ (клуб для родителей, родительская гостиная и пр)


	Заявление родителей, журнал учёта
	Да-1б

Нет-0

По 1 б за каждый вид
	2
	
	

	14. 
	Отсутствие объективных жалоб
	Зарегистрированные жалобы
	Да-2б

Нет-0б
	2
	
	

	15. 
	Применение мер дисциплинарного взыскания
	-
	Да-0б

Нет-2б
	2
	
	

	16. 
	Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения у  родителей, общественности (дни открытых дверей, ярмарка образовательных учреждений,  открытые занятия для родителей, открытые мероприятия для города)
	Перечень мероприятий с указанием даты проведения, вид участия
	По 1б за каждое мероприятие

(не более 5 баллов)
	5
	
	

	
	Участие педагогов в методической работе и ОЭР (подтверждающие документы- копии):
	подтверждающие документы 2015 год, копии
	Да-1б

Нет-0б

По 1б за каждый вид
	8
	
	

	
	- Трансляция педагогического опыта на уровне города 

- Трансляция педагогического опыта на уровне области

- Трансляция педагогического опыта на уровне федерации

- ОЭР представлена на уровне области

- Наличие методических разработок утвержденных муниципальным экспертным советом

- Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня

- Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня

- Наличие печатных публикаций
	
	
	
	
	

	17. 
	Информационно-коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты,  информационные стенды и т.д) 


	Перечень мероприятий с указанием тематики
	Да-1б

Нет-0б

Дополнительно 1б за организаю сообществ в социальных сетях
	2
	
	

	18. 
	Ведение страницы на официальном сайте ДОУ (ежемесячно - фотоотчёты, объявления об утренниках, родительских собраниях и прочее)
	Мониторинг сайтов
	Да-2 б

Нет – 0б
	2
	
	

	
	ИТОГО


	
	
	
	
	


Примечание:

Для специалистов ДОУ (учителя-логопеда, педагога-психолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя и др.):

- вместо пункта 1 – Организация индивидуально- подгрупповых занятий с воспитанниками- 3б
- вместо пункта 2– Организация общесадовых мероприятий для сотрудников и родителей ДОУ по реализуемому направлению  (консультации, праздники, лектории и пр.) – 3б (1б – отдельные мероприятия. 3б - систематические мероприятия),

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности старшего воспитателя

	№
	Показатель

	Подтверждающие документы
	Весовой коэффициент показателя
	Максимальное количество баллов
	Самоанализ

За 2015г
	Решение комиссии по стимулированию

по результатам работы в 2015году

	1. 
	Уровень заболеваемости на 1 воспитанника по ДОУ


	Среднее количество дней на 1 ребёнка за отчётный период
	Показатель заболеваемости воспитанников  
-На уровне города- 2б

-Выше городских показателей- 3б
	3
	
	

	2. 
	Уровень посещаемости на 1 воспитанника по ДОУ
	Среднее количество дней на 1 ребёнка за отчётный период
	Показатель посещаемости воспитанников  
-На уровне города- 2б

-Выше городских показателей- 3б
	3
	
	

	3. 
	Организация работы по расследованию несчастных случаев
	Наличие документов
	Да-3  Нет-0
	3
	
	

	4. 
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников: своевременное повышение квалификации
	Перспективный план повышения квалификации, аттестации 

Напличие подтверждающих документов в личных делах, отметки о повышении квалификации
	Да-3

Нет-0
	3
	
	

	5. 
	Подготовка педагогических работников для  участия в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах, различных уровней (муниципального, областного, федерального)
	Копии подтверждающих документов
	Да-3

Нет-0
	3
	
	

	6. 
	Организация работы с молодыми специалистами/ вновь принятыми работниками
	Наличие плана работы

С отметкой о выполнении
	Да-3

Нет-0
	3
	
	

	7. 
	Методическое сопровождение аттестации педагогических работников
	Перспективный план аттестации
	Да- 5б

Нет-0б

Дополнительно 1б в случае повышения кв.категории работника
	6
	
	

	8. 
	Участие  в методической работе и ОЭР (подтверждающие документы- копии):
	подтверждающие документы 2015 год, копии
	Да-1б

Нет-0б

По 1б за каждый вид
	8
	
	

	9. 
	- Трансляция педагогического опыта на уровне города 

- Трансляция педагогического опыта на уровне области

- Трансляция педагогического опыта на уровне федерации

- ОЭР представлена на уровне области

- Наличие методических разработок утвержденных муниципальным экспертным советом

- Участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня

- Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня

- Наличие печатных публикаций
	
	
	
	
	

	10. 
	Организация дополнительных образовательных и иных услуг

-наличие локального акта

- заключение договоров с родителями (законными представителями) обучающихся

-результаты контроля
	Аналитическая справка
	Да-5

Нет-0
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	11. 
	Организация работы с одаренными детьми (система работы: учёт детей, план работы ДОУ с одарёнными детьми, результаты мониторинга)

 
	Наличие документов
	Да-2б

Нет-0
	2
	
	

	12. 
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами (система работы: учёт детей, план работы ДОУ с одарёнными детьми, результаты мониторинга)
	Наличие документов
	Да-2б

Нет-0
	2
	
	

	13. 
	Курирование взаимодействия ДОУ с социальными институтами города.
	Договора о взаимодействии
	Да-1б Нет-0
	1
	
	

	14. 
	Наличие в системы изучения удовлетворенности услугами образования с привлечением общественных организаций и независимых экспертов

-анкетирование (2 раза в год)

- план мероприятий по повышению удовлетворённости

- аналитическая справка
	Наличие документов
	Да-2б

Нет-0
	2
	
	

	15. 
	Работа в консультационном центре:

- для родителей детей, не посещающих ДОУ;

-для родителей ДОУ (клуб для родителей, родительская гостиная и пр)
	Заявление родителей, журнал учёта
	Да-1б

Нет-0

По 1 б за каждый вид
	2
	
	

	16. 
	Работа с  обоснованными обращениями граждан 
	Учёт обращений
	Да-1б

Нет-0
	1
	
	

	17. 
	Формирование системы работы по различным направлениям реализации ООПДО и их интеграции
	Наличие документов
	Да-5

Нет-0
	5
	
	

	18. 
	Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения у  родителей, общественности -дни открытых дверей, ярмарка образовательных учреждений, родительские собрания, открытые занятия для родителей (личные)
	Перечень мероприятий с указанием даты проведения, вид участия
	По 1б за каждое мероприятие

(не более 5 баллов)
	5
	
	

	19. 
	Информационно-коммуникативная связь с родителями (книжки – передвижки, публичные отчеты, газеты,  информационные стенды и т.д) 


	Перечень мероприятий с указанием тематики
	Да-1б  Нет-0б

Дополнительно 1б за организацию сообществ в социальных сетях
	2
	
	

	20. 
	Ведение страницы на официальном сайте ДОУ (ежемесячно - фотоотчёты, объявления об утренниках, родительских собраниях и прочее)
	Мониторинг сайтов
	Да-2 б

Нет – 0б
	2
	
	

	21. 
	Организация работы с порталом АИС
	Мониторинг сайтов
	Да-2 б Нет – 0б
	2
	
	

	22. 
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений и т.д.)
	Перечень разработанных актов
	Да-2 б

Нет – 0б
	2
	
	

	23. 
	Ведение документации: программа, годовой план, журнал учёта методической работы, результаты контроля, расписание НОД, учебный план, перспективный план тематических недель, протоколы родительских собраний,
	Наличие документов
	Да-1б

Нет-0

По 1 б за  каждый вид
	8
	
	

	24. 
	Организация работы по награждению работников: перспективный план, представление на работников
	Наличие документов. Соблюдение сроков
	Да-2 б

Нет – 0б
	2
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	


2 Устанавливается для тех педагогических работников, кто прошел аттестацию по новой форме.
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