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Порядок

деятельности комиссии по вопросам оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида» 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Администрации Великого Новгорода от 30.12.2014 № 7026 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Великого Новгорода (далее – Примерное положение) и Положением об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида».
1.2. Деятельность комиссии по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее комиссия учреждения) направлена на соблюдение действующего законодательства Российской Федерации.
1.3. В своей деятельности комиссия учреждения руководствуется принципами законности, равноправия всех ее членов и гласности. Работа в комиссии учреждения осуществляется на безвозмездной основе.

1.4. Для выполнения возложенных функций комиссия учреждения имеет право запрашивать у работников учреждения документы, материалы и информацию, необходимые для принятия решения.

2. Порядок создания комиссии учреждения по вопросам оплаты труда работников учреждения
2.1. Состав комиссии учреждения формируется из числа работников учреждения, представителя первичной организации профсоюза работников учреждения.
2.2. Комиссия работает на постоянной основе. 
2.3. Состав комиссии учреждения утверждается приказом заведующего.
3. Порядок деятельности комиссии по вопросам оплаты труда работников учреждения 
3.1. В состав комиссии учреждения входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии учреждения.

3.2.  Председатель комиссии учреждения руководит деятельностью комиссии учреждения, формирует повестку заседаний комиссии учреждения, организует работу комиссии учреждения и председательствует на ее заседаниях, подписывает протокол заседания комиссии учреждения.
В случае отсутствия на заседании председателя комиссии учреждения его полномочия исполняет заместитель председателя комиссии учреждения.

3.3. Секретарь комиссии учреждения обеспечивает организацию делопроизводства комиссии учреждения, уведомляет членов комиссии комитета о проведении заседаний, готовит материалы к заседаниям комиссии учреждения.

3.4. Члены комиссии учреждения участвуют в заседаниях комиссии учреждения, в соответствии с требованиями Положения об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад  № 7 компенсирующего вида» рассматривают вопросы установления работникам учреждения:

должностного оклада; 
выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу;

выплат компенсационного характера;

стимулирующих выплат;
предельной кратности среднемесячной оплаты труда на текущий календарный год.
Члены комиссии учреждения вносят предложения, докладывают на заседаниях комиссии учреждения по вопросам, включенным в повестку заседания комиссии учреждения.

3.5. Заседание комиссии учреждения является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

3.6. Решения комиссии учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии учреждения путем открытого голосования. В случае равенства голосов принимается то решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании комиссии учреждения.

3.7.  В ходе заседания секретарем ведется протокол, который в течение трех дней со дня заседания комиссии учреждения подписывается председательствующим на заседании комиссии учреждения и секретарем комиссии учреждения. 
3.8.  Один экземпляр протокола прилагается к приказу заведующего, второй - остается у секретаря комиссии учреждения.

3.9. Заседания комиссии учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

______________________________ 
