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ITopsinok mocTyna megarormyeckux pPaboTHHKOB K HH(OPMALHOHHO-
TEJIEKOMMYHHKAUHOHHBIM CeTSIM M 6a3aM IaHHBIX, y4eOHBIM H METOTHYECKHM
MaTepHa/IaM, MaTepHAJIbHO-TEXHHYECKHM CPeACTBaM oGecreyeH st
00pa3oBaTe/IbHOI 1esITeIbHOCTH

.. Hacrosumwmit ITopsinok pernameHTHpyeT JAOCTYII IeJTarOTH4eCKUX pabOTHUKOB
MAJZIOY «Jletckuit cam No7 KOMIICHCHpYIOIIEro BuAa»  (mamee — VYupexneHue) K
MH(OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHIKALIMOHHBIM  CeTSIM 1M 6azanm NAHHBIX, Yy4YeOHBIM U
MCTOAMYECKUM  MaTepualiaM, MaTepHalbHO-TeXHHYECKUM CPENCTBAM  ObeCIIeYeHus
00pa3oBaTeNbHOM AESTENFHOCTH.

2. JlocTyn menarormdeckux paGOTHHKOB K BBIILICTICPEUHCIIEHHBIM Pecypcam
obecrieurBaeTcss B LEIAX KayecTBEHHOTO OCYLIECTBIICHHsT 00pa30oBaTEIbHON W WHOMN
ACATEIBHOCTH, NMPETyCMOTPEHHOH ycTaBoM YupeskqeHus.

o Hoctym k HH(OPMaLHOHHO-TeNEKOMMYHHKALHOHHBIM CeTSIM

3.1. Hoctyn IIeTarOTUYECKUX pabOTHHKOB K MH(OPMAaIHOHHO-
TCJIEKOMMYHUKAllMOHHON ~ ceTd  HMHTepHer B  YupesxneHun OCYLIECTBIISCTCS ¢
IICPCOHATBHBIX ~ KOMIIBIOTEPOB  (HOYTOYKOB, ITIAHIIETHBIX KOMITBIOTEPOB M T.IL.),
TIOAKIIOYCHHBIX K CeTH MHTepHeT, B IpefiesaX yCTAHOBIEHHOrO TUMHTA Ha BXOJALIUI
TpadUK, a TAK)Ke BO3MOXKHOCTH YUPEKIEHHS 110 OILIaTe Tpaduka.

3.2. Hudopmanus o6 06pasoBaTensHbIX, METOIMYECKUX, HAYUHBIX, HOPMATHBHBIX
¥ NpyruX SIEKTPOHHBIX pecypcaX, JOCTYIHBIX K MOJIB30BaHHIO, pasMelleHa Ha cairte

Yupexaenus.

4. JlOCTyn K y4eOHBIM B MeTOIrIecKuM Marepuagam
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Порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
1. Настоящий Порядок регламентирует доступ педагогических работников МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида»  (далее – Учреждение) к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.
2. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам обеспечивается в целях качественного осуществления образовательной и иной деятельности, предусмотренной уставом Учреждения.
3. Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям

3.1. Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в Учреждении осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), подключенных к сети Интернет, в пределах установленного лимита на входящий трафик, а также возможности Учреждения по оплате трафика. 
3.2. Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте Учреждения. 
4. Доступ к учебным и методическим материалам

4.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Учреждения, находятся в открытом доступе.

4.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение методического кабинета.
Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение методического кабинета, осуществляется работником, на которого возложено заведование методическим кабинетом.
Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование методической комнатой, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном методическом кабинете.

Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.
5. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:
· без ограничения к музыкально- физкультурному залу и другим помещениям во время, определенное в расписании занятий;

· к музыкально- физкультурному залу и другим помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 3 рабочих дня  до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.
Выдача движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности и их сдача фиксируются в журнале выдачи.
5.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом.
Педагогический работник может сделать не более 40 копий страниц формата А 4 в квартал.

Количество сделанных копий (страниц формата А 4) при каждом копировании фиксируется педагогическим работником в журнале использования копировального аппарата.

5.4. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером.
Педагогический работник может распечатать на принтере не более 40 страниц формата А 4 в квартал. 
5.5. В случае необходимости тиражирования или печати сверх установленного объёма педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя заведующего Учреждением.
6. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.
__________________________________

