Приложение N 1

Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	134

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	134

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	43

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	91

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	3/2,3%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	3/2,3%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	12

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7/58,4%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6/50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5/41,6%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5/41,6%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7/58,4%

	1.8.1
	Высшая
	5/41,7%

	1.8.2
	Первая
	2/16,7%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5/41,7%

	1.9.1
	До 5 лет
	3/25%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/16,7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/8,3%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/84,6%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	12/134

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,9

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	73,1

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида

 173007  Россия ,г.Великий Новгород ,ул.Каберова-Власьевская ,д.15а 

Отчет

о результатах самообследования за 2014-2015 учебный год
1. Общие вопросы:

1.1. Общая характеристика образовательной организации. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 компенсирующего вида» введено в эксплуатацию в 1988 году.

Телефон – (8162)- 28- 00- 76

Адрес электронной почты: osobirova@yandex.ru
Адрес сайта ДОУ:http://madoy7.ucoz.ru/
Лицензия на образовательную деятельность: серия РО №043541 регистрационный № 63 от 17 августа 2012 г

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, огород.
МАДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законом  "Об образовании в  Российской Федерации" от 29.12.2012г № 273;а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

*Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 - 13;

*"Порядком организации и осуществления образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования" от 30.08.2013г. № 1014;

*Уставом МАДОУ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами;

*Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

*Конвенцией ООН о правах ребёнка.

1.2. Организационно-правовое обеспечение: Автономное учреждение.

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации. 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом  «Об образовании в Российской  Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Управление ДОУ осуществляется :

 Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:

- Наблюдательный совет ДОУ 

- Общее собрание ДОУ;

- Педагогический Совет ДОУ;

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения.

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

· Предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· Предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

· Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

· Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

· Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

· Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

В 2015 году состав Наблюдательного совета остался прежним  и состоит из  7 человек. 

К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся следующие вопросы:

· -  принятие Устава Учреждения;

· -  внесение изменений в Устав;

· принятие Программы развития Учреждения, Положения о моральном и материальном стимулировании работников Учреждения, Коллективного договора и других локальных актов и нормативных документов;

· определение основных направлений развития Учреждения;
· определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот (сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск и другое), не противоречащих законодательству Российской Федерации;

· определение размера доплат и надбавок и других выплат, стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств на оплату труда;

· выборы различных постоянно действующих комиссий;

· заслушивание отчётов заведующего Учреждения, постоянно действующих комиссий о работе дошкольного учреждения; внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;
· вопросы, связанные с разрешением конфликтных ситуаций, связанных с нарушением прав, между сотрудниками и родителями (законными представителями);
· рассмотрение предложений об изменении структуры Учреждения  (создание новых подразделений, введение новых должностей и др.);
· внесение предложений о созыве общего собрания трудового коллектива Учреждения;
Функции педагогического совета:

· определяет направления образовательной деятельности;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

· решает вопросы проведения опытно-экспериментальной работы;

· обсуждает вопросы содержания, методов и форм  образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки и награждения кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчёты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ;

· иные функции, вытекающие из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательного процесса.
В 2014-2015 году продолжена  работа по разработке нормативно-правого обеспечения работы органа управления ДОУ – Родительского комитета Учреждения, в состав которого входят родители и законные представители воспитанников от всех возрастных групп. Основными задачами родительского комитета являются:

· Содействие  в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности ребенка, в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий,

· Организация работы с родителями (законными представителями) детей, посещающих МАДОУ,   по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и детского сада в вопросах воспитания, образования, присмотра и ухода.

В 2015-2016 учебном году работа Родительского комитета будет продолжена

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

1.4. Право владения, материально-техническая база образовательной организации. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. В детском саду имеются:

групповые помещения - 6

кабинет заведующего - 1

методический кабинет - 1

музыкальный/физкультурный зал-1

пищеблок - 1

прачечная - 1

медицинский кабинет -2

Состояние водоснабжения – централизованное,  в 2013году произведен капитальный ремонт  нижнего розлива холодного и горячего водоснабжения, частично верхнего розлива холодного и горячего водоснабжения (3 групповых помещения, медицинский блок, прачечная, пищеблок), в 2014 году произведена замена разводки холодного и горячего водоснабжения в гр. №2 ( оздоровительная группа для детей с ранними формами туберкулёзной интоксикации) , установлена раковина для мытья рук персонала на пищеблоке. Требуется заменить разводку холодного и горячего водоснабжения, установить раковины для мытья рук персонала  в 2 групповых помещениях.

Состояние отопления- централизованное, в 2013году произведён капитальный ремонт системы отопления в подвале,  в 3 группах, музыкальном зале, прачечной, медицинском блоке, холлах. Требуется замена радиаторов в 3 группах, на пищеблоке, служебных помещениях.

Состояние канализации- в 2013 году произведён капитальный ремонт системы канализации в подвале, в 3 группах, на медицинском блоке, прачечной. Требуется проведение капитального ремонта системы канализации в 3 группах, на пищеблоке.

Состояние освещения  - установлены приборы учёта потребляемой электроэнергии. В  2013 году произведён капитальный ремонт освещения в 3 групповых ячейках, в 2 группах,  на прачечной, медицинском блоке, музыкальном зале, в холлах, в подвальных помещениях, где  установлены светодиодные светильники (энергосберегающие). В 2011 году на пищеблоке установлены влагонепроницаемые  безстартёрные светильники, которые соответствуют требованиям безопасности в помещениях с повышенной влажностью, они не требуется стартеров, балластов и прочей пускорегулирующей аппаратуры, не мерцают и не утомляют зрение, срок службы ламп значительно дольше. Требуется  капитальный ремонт освещения в 3 групповых ячейках, в служебных помещениях.

Состояние теплового режима в учреждении –после капитального ремонта  системы отопления  в 2013 году  температурный режим выдерживается. 

Обеспеченность учреждения необходимыми помещениями – здание детского сада имеет весь набор необходимых помещений в соответствии с требованиями СанПина: 6 групповых ячеек, дополнительные помещения для занятий с детьми, предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами (музыкально- физкультурный зал),  сопутствующие помещения (медицинский, процедурный, пищеблока, прачечная), служебно-бытовые помещения для персонала.

Состояние территории – в 2013 году произведен капитальный ремонт   ограждения- установлен металлический решётчатый забор высотой 180 см по периметру, произведена частичная замена асфальтового покрытия на брусчатку.

 Искусственное освещение прогулочных участков и по периметру здания в рабочем состоянии. Нормированные уровни освещения прогулочных участков выдержаны.

В 2013 году произведен капитальный ремонт 3 прогулочных участков, физкультурной площадки с полной заменой игрового и спортивного оборудования, прогулочных веранд в соответствии с требованиями СанПина. В 2011-2012гг произведён ремонт 2 веранд (заменена обрешётка, шифер, выполнено трёхстороннее ограждения). В рамках спонсорской помощи на территории учреждения установлен спортивно- игровой  комплекс (2007 год). Требуется капитальный ремонт 1 веранды, который будет произведен до 30 сентября 2015 г. (договор с ООО « Рубикон»),  установка/замена ограждений по периметру 3 прогулочных участков, замена, игрового и спортивного оборудования на 3 участках.

Коллектив детского сада решил изменить уже сложившуюся среду, создать индивидуальный облик территории детского сада, соответствующий законам организации пространства под открытым небом. При этом имеющиеся деревья, кустарники   гармонично включились в обновленный проект и соответствуют интересам детей, что позволяет менять их отношение к природе во избежание  экологических проблем. В следующем году планируется продолжить  работу по благоустройству и декоративному оформлению участков, игровых площадок, цветников, озеленению и оформлению малыми архитектурными, скульптурными и игровыми  формами территории ДОУ.
Система обеспечения безопасности учреждения -учреждение оборудовано системой автоматической пожарной сигнализацией  (в том числе и подвальное помещение), горячей клавишей  тревожной сигнализации на мобильных телефонах (4 шт), имеются планы эвакуации из учреждения поэтажно, действия сотрудников и порядок оповещения  при возникновении ЧС в Учреждении определяются Инструкцией по действиям сотрудников при угрозе или возникновении ЧС природного или техногенного характера и выполнении мероприятий ГО.  Система видеонаблюдения отсутствует. Голосовое оповещение о пожаре отсутствует. Система пожарной сигнализации  выведена на пульт пожарной охраны.

Состояние помещений, оборудования и инвентаря:

 А) пищеблока – пищеблок укомплектован оборудованием 1989-1991 года выпуска, находится в исправном состоянии, соответствует требованиям СанПина. Полностью заменено холодильное оборудование, весы.  В июне 2015г. была приобретена новая картофеличистка.. Требует замены стеллаж для хранения хлеба. Произведена частичная замена инвентаря (кастрюли, баки, ковши и т.д.) Необходимо продолжить обновление инвентаря.

 Стены пищеблока облицованы  на высоту 1,5 м глазурованной плиткой, остаток стен покрыты краской-эмалью. За это время плитка начала отходить от стен, обваливаться, раскалываться, штукатурка отпадает. Произвести частичную замену плитки невозможно из-за несоответствия размера старых и современных плиток. Потолок окрашен водоэмульсионной краской, имеются отслоения, трещины. С целью соблюдения требований санитарии и гигиены, охраны труда и безопасности работы необходимо провести капитальный ремонт пищеблока.

В 2012 году на пищеблоке заменена деревянная дверь на металлическую, что отвечает требованиям пожарной безопасности и антитеррористической защищённости. В 2013 году заменены рассохшиеся плохо откравающиеся оконные рамы на стеклопакеты, в 2015 году установлена дополнительная раковина для мытья рук персонала.

Б) прачки-  в 2013 году произведён капитальный ремонт прачечной (разводка водоснабжения, отопление, сантехника, облицовка стен и пола, освещение, двери и окна),произведено зонирование помещений, потоки чистого и грязного белья не смешиваются. В 2006 году в рамках спонсорской помощи в учреждении приобретена современная стиральная машина для мини-прачечных. В 2012г приобретена бытовая стиральная машина. На прачечной требует замены сушильный шкаф 1991 года выпуска. Для хранения чистого белья необходимо заменить стеллажи.

В) медицинского блока- Медицинский блок состоит их медицинского кабинета, процедурного кабинета, медицинского туалета. В 2013 году произведён капитальный ремонт медицинского блока (разводка водоснабжения, отопление, сантехника, облицовка стен и пола, освещение, двери и окна).  Оборудование соответствует лицензионным требованиям. 

Состояние групповых ячеек, материально-технического обеспечения образовательного процесса 

В 2013 году произведён капитальный ремонт 3 групповых ячеек и музыкально-физкультурного зала по программе модернизации дошкольного образования (открытие новых групп):

· системы водоснабжения, отопления, канализации, освещения. 

· изношенный паркет заменён на линолеум, отвечающий требованиям пожарной безопасности и санитарно-гигиеническим требованиям. 

· стены оштукатурены и покрыты водоэмульсионной краской. 

· заменены оконные блоки и двери.

· Заменена детская и игровая мебель.

В  3 группах (2 оздоровительные, 1 общеобразовательная):

· Стены и потолок ровные гладкие, имеются отслоение штукатурки, трещины. 

· Пол в групповых и спальных помещениях – паркет, в приёмных- линолеум. Состояние паркета удовлетворительное, небольшие участки просели, наблюдается скрип отдельных планок паркета, выпадают отдельные клепки, образовываются щелей между клепками, истирается паркет в местах интенсивного движения. Состояние линолеума удовлетворительное, подложка частично просела. Требуется проведение ремонта или замена напольного покрытия во всех групповых ячейках

· Оконные блоки в групповых и спальных помещениях заменены в 2 групповых и спальных помещениях. Большая часть оконных рам рассохлась, имеются трещины и щели, выборочно прогнили, частично не исправны (не открываются).  Требуется замена оконных рам в 1 групповой ячейке, 2 приёмных.

· В умывальных и туалетных комнатах кафель на стенах разрушается, местами отваливается, межкафельные швы потемнели. Требуется проведение капитального ремонта в туалетных, умывальных, буфетных помещениях.

· Двери деревянные, имеются трещины, сколы, косяки рассохлись. Требуется замена дверей во всех групповых ячейках.

· Групповые помещения оборудованы современным игровым оборудованием и мебелью.. Полностью заменено игровое оборудование в 3 группах, частично произведена замена детской мебели (кровати) в 2 группах. Необходимо продолжить работу по замене детской мебели (столы, шкафчики, кровати, стулья и пр).   
С целью обеспечения требований к общеобразовательной программе необходимо:

· обновить и модернизировать  предметно-развивающую среду, т.к. имеющееся оборудование не в полном объёме соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям; 

· приобрести здоровьесберегающее оборудование (зрительные тренажеры, приборы, улучшающие качество окружающей среды, аэроклиматические установки и т.д.), т.к. подобного оборудования в ДОУ отсутствует;
· модернизировать ТСО.
В 2013 году проведён капитальный ремонт в спортивном (музыкальном) зале: заменена система отопления, установлены светодиодные светильники, заменены оконные рамы и двери, изношенный паркет заменён на массив берёзы, отделка стен- стеклообои, водоэмульсионная краска. Спортивное оборудование  планомерно обновляется на современное: приобретены кольцебросы, мишени, полоса препятствий. 
В 2013 году установлены детские спортивные комплексы. Необходимо продолжить обновление спортивного оборудования для реализации общеобразовательной программы: заменить мягкие модули, приобрести балансиры, детские тренажёры, гимнастические снаряды (палки, обручи, гантели и пр). Зал оборудован фортепиано, телевизором, музыкальным центром. Детские музыкальные инструменты  представлены в неполном объёме,  частично сломаны, требуется их обновление и замена. Технические средства обучения исправны. Для развития творчества, инициативы детей, для стимулирования театрализованной деятельности с воспитанниками необходимо приобрести синтезатор.

Обеспеченность образовательных программ пакетом методических, диагностических и практических материалов составляет 70%, что недостаточно для гарантирования высокого качества образовательного 
Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Детский сад оснащен 2 персональными компьютерами и  2 ноутбуками, имеется DVD, 4 принтера, телевизор, музыкальный центр. Работает сайт детского сада, электронная почта. Информация на сайте обновляется систематически.

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была частично приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия.

В этом учебном году пополнен фонд игрушек для воспитанников ДОУ.

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории детского сада обновлены клумбы и цветники.

Вывод: 

Уровень материально-технического обеспечения Учреждения- хороший, соответствует действующим нормам. В ДОУ предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников. С целью обеспечения требований действующего законодательства (требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическим требованиям, требованиям пожарной безопасности) необходимо

1. провести капитальный ремонт 3 групповых ячеек и 3 прогулочных участков, пищеблока;

2. обновить и модернизировать  предметно-развивающую среду, т.к. имеющееся оборудование не в полном объёме соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям; 

3. приобрести здоровьесберегающее оборудование (зрительные тренажеры, приборы, улучшающие качество окружающей среды, аэроклиматические установки и т.д.), т.к. подобного оборудования в ДОУ отсутствует;

4. модернизировать ТСО;

5. благоустройство и декоративное оформление участков, игровых площадок, цветников, озеленение и оформление малыми архитектурными, скульптурными и игровыми  формами территории.
1.5. Анализ контингента обучающихся. 

 МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида» посещают дети в возрасте от 1,6 года до 7 лет.  В учреждении функционировало в 2014-2015 учебном. году  4  общеобразовательные и 2 оздоровительные (для детей с ранними формами тубинтоксикации) возрастные группы: группы раннего возраста, младшая, средняя, старшая совмещённая с  подготовительной.
В нашем детском саду работали:
· 3 группы раннего возраста для детей от 1,6 до 3 лет (в том числе 1 оздоровительная группа)
· 3 группы для детей от 3 до 7 лет (в том числе 1 оздоровительная группа)
Общая численность воспитанников в 2014-2015 уч.году  - 134 человек.
Количественный состав групп: 

Группа раннего возраста № 1 для детей от 1,6 до 2 лет (общеобразовательная)- 25 чел

Младшая группа № 4 для детей от 2 до 3 лет (общеобразовательная)- 25 чел

Средняя группа № 5 для детей от 3 до 4 лет (общеобразовательная)- 25 чел

Старшая (совмещённая с подготовительной)  группа № 6 для детей от 4 до 6 лет (общеобразовательная)- 25 чел

Младшая группа № 2 для детей от 2 до 4 лет (оздоровительная)- 17 человек

Старшая (совмещённая с подготовительной) группа № 3 для детей от 4 до 7 лет (оздоровительная)- 17 человек

Оздоровительные группы     комплектуются по медицинским показаниям. Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. 

Режим работы детского сада:

Режим работы детского сада пятидневный (с понедельника по пятницу) с 7.30 до 18.00 . В детском саду работают 1 круглосуточная группа (для детей оздоровительных групп). Режим работы круглосуточных групп с 18.00 в понедельник до 18.00 пятницы. По желанию родителей в учреждении организована работа дежурной группы с 18.00 до 20.00.
 Социологическая справка о составе семей воспитанников ДОУ

Состав семьи 
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Социальное положение 
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2. Содержание образовательной деятельности:
           2.1. Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации.
Воспитательно-образовательный процесс

В детском саду обучение и воспитание воспитанников осуществляются в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основании полученной лицензии. Обучение воспитанников по имеющимся программам осуществляются на бюджетной основе. Количество воспитанников, обучающихся за счёт средств муниципального бюджета определяется муниципальным заданием Учредителя ДОУ (Комитетом по образованию Администрации Великого Новгорода). В 2014 году - это 134 воспитанника. На начало 2015 учебного  года планируется 140 детей.

Общеобразовательная Программа обеспечивает комплексное решение задач охраны жизни, сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, качественного присмотра и ухода, разностороннего развития возрастных и индивидуальных возможностей детей по основным направлениям дошкольного образования - физическому, социально – личностному, познавательно – речевому и художественно-эстетическому, коррекции особенностей интеллектуального, речевого, физического и социально – эмоционального развития, достижение воспитанниками готовности к систематическому обучению в начальной школе. 

Программа детского сада разработана с учетом:
· примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования  «Детство»  О.А.Акулова,  Т.И.Бабаевой;

· примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под  редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой;

· программы  оздоровительно – развивающей  работы  с  дошкольниками  В.Т. Кудрявцева, Б.Б. Егорова.

Программа реализуется в период непосредственного пребывания ребенка в ДОУ. 

Сущность коррекционно – развивающей работы заключается в выявлении особых потребностей, в осуществлении индивидуально ориентированной медико -педагогической помощи, направленной на укрепление здоровья и физическое развитие воспитанников, проведение комплекса медицинских лечебно профилактических мероприятий. 

Приоритетным направлением в деятельности детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей, создание соответствующих условий для их физического развития, создание благоприятного психоэмоционального климата в детском коллективе является залогом успешного воспитания здорового, всесторонне развитого малыша.

Содержание программы рассчитано на детей от 1,5 до 7 лет. Обучение ведётся на русском языке. 
В содержание разделов образовательной программы могут быть внесены коррективы и изменения в том случае, если произошли изменения в воспитательно-образовательном процессе, например, детский сад выбрал другую общеобразовательную программу, изменилась видовая структура групп, учреждение претендует на изменение своего статуса — типа и вида.

В 2013-2014 учебном году в учреждении организованы дополнительные услуги, которые представлены различными клубами по интересам детей.  Возраст детей участвующих в  работе клубов  1,5-7 лет. Работа клуба рассчитана на  1 год. Нагрузка в течение недели соответствует санитарно эпидемиологическим требованиям (СанПиН  2.4.1.3049-13 ). Удельный вес воспитанников охваченных дополнительными услугами в ДОУ составляет-40%. Работа клубов регламентируется работой следующими документами: положение о клубной деятельности, положение о расходование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, программа клуба, перспективный план встреч, должностными инструкциями, договором о предоставление услуги. Работа в клубах организована в свободных помещениях ДОУ (физкультурный зал, групповые и спальные помещения, прогулочные участки и спортивная площадка). Помещения обеспечены необходимой мебелью, игровым и методическим сопровождением. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом действующего законодательства, интересов воспитанников,  запросов родителей (законных представителей) воспитанников. Расширен спектр дополнительных услуг по запросам родителей. Приоритетами работы на 2015-2016 учебный год учреждение видит в модернизации образовательной деятельности с учётом стандарта дошкольного образования; расширение спектра дополнительного образования детей; более широкий охват воспитанников дополнительными услугами.

2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана.                                                         

При составлении учебного плана мы учитывали следующие принципы:
1. принцип развивающего  образования, целью которого является развитие ребенка;
2. принцип научной обоснованности и практической применимости;
3. принцип соответствия критериям полноты, необходимости и достаточности;
4. принцип обеспечения единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования дошкольников, в процессе реализации которых формируются знания, умения, навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию дошкольников;
5. принцип интеграции непосредственно образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;
6. комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса;
7. решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;
8. построение непосредственно образовательного процесса с учетом возрастных особенностей дошкольников, используя разные формы работы.
При составлении обязательной части учебного плана мы опирались на : 

· примерную основную общеобразовательную программу дошкольного образования  «Детство»  О.А.Акулова,  Т.И.Бабаевой;

· примерную основную общеобразовательную программу  дошкольного образования «От рождения до школы» под  редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А. Васильевой;

· программы  оздоровительно – развивающей  работы  с  дошкольниками  В.Т. Кудрявцева, Б.Б. Егорова.

Непрерывная непосредственно организованная образовательная деятельность планируется по возрастным группам с учетом санитарных норм. Опираясь на СаНПиН –2.4.1.2660-10 года (с изменениями №1 от 20.12.2010 №164),  СанПиН 2.4.1.3049 - 13 мы учитывали максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки при включении реализации дополнительных образовательных услуг. 
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет:
1. для детей I младшей группы  – 90 минут в неделю;
2. для детей II младшей группы – 165 минут в неделю;
3. для детей средней группы – 240 минут в неделю;
4. для детей старшей группы – 375 минут в неделю;
5. для детей подготовительной группы –510 минут в неделю.

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.
           3. Кадровый состав образовательной организации. 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 12 педагогических работников. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. 

Качественный и количественный состав педагогических кадров ДОУ:

Стаж работы
Менее 5 лет – 3 сотрудников, что составляет 25% от всех педагогов

От 15 – 20 лет -2 сотрудника- 17 % от всех педагогов

От 20 лет и выше 7 сотрудников – 58% от всех педагогов

Уровень квалификации
Без категории – 2 человек – 17 %

Соответствие занимаемой должности– 2 человека – 17%

2 кв категория – 1 человек – 8 %

1 кв категория – 2 человека – 17 %

Высшая категория – 5 человек- 41%

Возрастной ценз работников
От 20 -29 лет – 3 человека – 25 %

От 30 – 39 лет – 2 человека – 17 %

От 40 – 49 лет – 3 человека – 25 %

От 50 - 59 лет – 4 человека – 33 %

В 2014-2015 учебном году 6 педагогов обучались на курсах повышения квалификации в ОАОУ НИРО. В 2014 году получили   высшее образование – 3 человека.

Педагоги детского сада имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО и в детском саду: семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых мероприятиях и т.д. 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты.
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

Работа с кадрами в 2014 - 2015 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Опыт педагогов активно транслировался в печатных изданиях:

· Муниципального уровня- газета «Образование» (Дмитриева И.С., Леонтьева О.В. «Нетрадиционные занятия физкультуры», Дмитриева И.С., Новокшанова О.А. «Учимся правильно дышать»)

· Федеральном уровне- сайт Pedrazvitie.ru (Дмитриева И.С., Леонтьева О.В., Мурадова М.Т., Шунина Е.Г.)

Получены рецензии на:

· Методическую разработку «Растим детей здоровыми» (Дмитриева И.С., ОАОДПО «Новгородский институт развития образования»)

· Клуб «Разноцветные ладошки» (Новокшанова О.А., ОАОДПО «Новгородский институт развития образования»)

В 2013-2015гг Дмитриева И.С. являлась руководителем городской творческой группы «ОРУ с детьми с ограниченными возможностями», принимала участие в работе МЦ «Физическое развитие и здоровье дошкольников», входящего в состав городской методической службы «Центр физического развития».

В учреждении не активно используются следующие виды работ: организация ОЭР, участие в профессиональных конкурсах, трансляция педагогического опыта на уровне города и области,  отсутствуют методические разработки.

Вывод: ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. В следующем учебном году учреждение планирует повысить уровень организации методического сопровождения трансляции накопленного опыта работы педагогами.
4. Анализ качества обучения учащихся.

4.1. Динамика качества обученности обучающихся за 5 лет.

Качество образовательного процесса и результативность  достижений воспитанников 
	Компетентности
	2010-2011
	2011-2012
	2012-1013
	2013-2014

	Здоровьесберегающая 
	
	
	
	

	Ранний возраст 
	55,1% 
	52% 
	65,5% 
	67%

	Младший возраст 
	55,4% 
	60% 
	65% 
	68%

	Старший возраст 
	80% 
	82% 
	84% 
	85%

	Социальная 
	
	
	
	

	Ранний возраст 
	45% 
	46% 
	50 % 
	62%

	Младший возраст 
	62% 
	65 % 
	65% 
	64,5%

	Старший возраст 
	75% 
	80% 
	77 % 
	82%

	Коммуникативная 
	
	
	
	

	Ранний возраст 
	48 % 
	50 % 
	48,5 % 
	55%

	Младший возраст 
	55,5 % 
	58  % 
	60 % 
	66%

	Старший возраст 
	70 % 
	 75 % 
	75  % 
	79%


	Деятельностная
	
	
	
	

	Ранний возраст 
	50,5 % 
	53 % 
	55 % 
	59%

	Младший возраст 
	55 % 
	55,7 % 
	60 % 
	62%

	Старший возраст 
	75 % 
	79 % 
	80 % 
	81%

	Информационная
	
	
	
	

	Ранний возраст 
	50 % 
	50 % 
	53 % 
	58%

	Младший возраст 
	55 % 
	56 % 
	59 % 
	60%

	Старший возраст 
	65 % 
	70 % 
	73% 
	75%


Вывод: стабильные результаты качества образовательного процесса, положительная динамика достижений воспитанников.
4.2. Анализ результатов обучения за   2014-2015 учебный год.
 Сравнительные показатели усвоения программы воспитанников ДОУ:
	Образовательные области
	
	2014-2015 год

	Физическая культура
	
	79%

	Познавательное развитие
	
	 69%

	Социально-коммуникативное развитие
	
	73%

	Речевое развитие
	
	70%

	Художественно-эстетическое развитие
	
	72%


Вывод: стабильные результаты качества образовательного процесса, положительная динамика достижений воспитанников, показатели выше среднего.
4.3. Результаты внешней экспертизы- нет.
5. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
5.1. Общая характеристика.
Инновационная деятельность является неотъемлемой составляющей образовательной деятельности детского сада. Детский сад учитывает потребности социума и направления государственной политики в сфере дошкольного образования (в том числе потребность в инновационных системах образования и воспитания, внедрении новых технологий и содержания образования в области детства).

С 2012-2013 учебного года в образовательный процесс была введена инновационная технология – проектная деятельность, которая способствует  повышению уровня развития как личностных, так и интеллектуальных и физических качеств детей дошкольного возраста.

Совершенствование работы по проектной деятельности ведется и в настоящее время, так в 2014-2015 году проводилась работа по повышению компетентности молодых  педагогов в области проектной деятельности  через проведение методического объединения для педагогов ДОУ, работа которого продлится и в 2015-2016 учебном  году.

5.2. Аналитический отчет об участии образовательной организации в профессиональноориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п.

	№ п/п
	Мероприятия
	Результативность
	Статус

	1
	Семинар для воспитателей ДОУ «Аттестация в 2015г.» с участием специалиста НИРО Кончиной О.А.
	Участие
	Муниципальный

	2
	Работа городской творческой группы «ОРУ с детьми с ограниченными возможностями»- руководитель воспитатель ДОУ Дмитриева И.С.
	Участие
	Муниципальный

	
	
	
	

	 3
	Жюри Городской Спартакиады «Веселые старты»
	Участие
	Муниципальный

	
	
	
	


6. Воспитательная система образовательного учреждения.
В 2013-2014 учебном году в учреждении организованы дополнительные услуги, которые представлены различными клубами по интересам детей.  Возраст детей участвующих в  работе клубов  1,5-7 лет. Работа клуба рассчитана на  1 год. Нагрузка в течение недели соответствует санитарно эпидемиологическим требованиям (СанПиН  2.4.1.3049-13 ). Удельный вес воспитанников охваченных дополнительными услугами в ДОУ составляет-40%.  
Клубная деятельность «Крепыш» направлена на формирование у  ребенка интереса к своему личному здоровью, на совершенствование всех видов движений и развитие физических качеств. 

В структуру встреч клуба входят:
· Корригирующая, ритмическая, логоритмическая гимнастики

· Динамические и оздоровительные паузы

· Релаксационные упражнения

· Хороводы, различные виды игр

· Занимательные разминки

· Различные виды массажа

· Пальчиковая гимнастика

· Дыхательная гимнастика

Клубная деятельность «Солнышко» направлена на преодоление барьера недоверия  родителей к ДОУ,   установление и развитие  доверительно-партнерских отношений  между родителем и ребенком, семьей и педагогами, удовлетворить потребности родителей в психолого-педагогическом образовании в вопросах развития и воспитания детей  ДОУ, осуществление адаптационных мер  при переходе детей из домашней среды в ДОУ,  пропаганда положительного опыта семейного воспитания.

В содержании работы включены следующие методы:
· методы телесно-ориентированной терапии;

·  метод продуктивной деятельности (аппликация, рисование);

·  метод игровой терапии – позволяет смоделировать и проконтролировать ситуацию; (театрализованная деятельность, психогимнастические упражнения, этюды, игровые задания);

·  метод музыкальной терапии;

· метод психомышечной тренировки.

· метод обсуждения и разыгрывания ситуаций – помогает найти оптимальный способ взаимодействия; 

· метод обучающего эксперимента – помогает родителям применить полученные знания на практике; 

· метод анализа поступков детей и родителей – помогает вскрыть причины возникновения конфликта; 

· метод анализа типов коммуникативных взаимоотношений – позволяет выявить причины ухода родителей от решения проблем; 

· метод анализа ситуаций – помогает научить родителей принимать проблему, понимать мотивацию ребенка в совершении тех или иных действий, корректировать поведение ребенка, т.е. развивать у него умение анализировать ситуацию и находить способы решения проблем самостоятельно. 

Клубная деятельность «Игротека» направлена на сопровождение игровой деятельности детей. Цель  создание условий для интеллектуального развития ребенка через формирование пространственного и логического мышления.  В содержание работы включены моделирование из разных видов конструкторов (Лего, Тико, и др.). С детьми проводиться ознакомление  с геометрическими фигурами и объемными телами; формирование навыков конструирования по образцу, по схеме и по собственному замыслу; развитие мотивационной сферы учащихся – интереса к исследовательской деятельности и моделированию;  овладение навыками пространственного ориентирования; вовлечение детей в активную творческую деятельностью; развитие воображения, умения фантазировать.

Клубная деятельность  «Разноцветный мир» относится к художественно – эстетической направленности. Организованная художественная деятельность детей соответствует комплексно – тематическому планированию. Основной целью создание условий для развития сенсомоторной функции у детей дошкольного возраста через использование разных техник рисования. 

 

Клубная деятельность  направлена на  формирование у детей дошкольного возраста эстетического отношения и художественно – творческих способностей в изобразительной деятельности через работу с тестом.
Клубная деятельность «Развивайка» - помогает быстро адаптироваться к предстоящим школьным будням, развить в ребенке усидчивость, внимание и необходимые для учебы навыки.

Посещая клуб «Развивайка», дети осваивают:

· основы математики - изучение цифр, арифметических знаков, вычисления, формирование аналитического мышления, умения сравнивать и находить закономерности, группировать и вычленять лишнее.

· письмо - изучение букв, звуков, основы построения фраз, предложений, грамотная письменная и устная речь, развитие способности воспринимать на слух.

· чтение - освоение техники осмысленного чтения и формирование любви к чтению и книгам.

· основы окружающего мира - формирование представления об окружающем мире, природных явлениях и человеческом воздействии, животных и растениях, а также о взаимосвязи всех систем на земле.

Программа клуба построена на выполнении увлекательных заданий, которые не дают ребенку скучать.

Дежурная группа организована для удовлетворения запросов родителей (законных представителей), дети которых зачислены в группы с режимом пребывания 10,5 часов и нуждаются в дополнительном пребывании в Учреждении  в утренние (с 7.00 до 7.30) и (или) вечерние  (с 18.00 до 19.00) часы.
Не реализованные проекты клубной деятельности:

Клуб «Домисолька» (отсутствие специалиста)
Клуб «Игротека выходного дня», «День рождение со сказочным героем» (не востребованы родителями (законными представителями)

Схема взаимодействия МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида с социальными партнерами






Вывод: воспитательный процесс в ДОУ строится с учетом действующего законодательства, интересов воспитанников,  запросов родителей (законных представителей) воспитанников. Расширен спектр дополнительных услуг по запросам родителей. Приоритетами работы на 2015-2016 учебный год учреждение видит расширение спектра дополнительного образования детей; более широкий охват воспитанников дополнительными услугами.

7. Результативность воспитательной системы образовательной организации:
7.1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся.
Выявление неблагополучия в семьях воспитанников ДОУ связано с выявлением факторов социального риска. Ежегодно в начале учебного года создается банк данных детей, посещающих ДОУ. Во взаимодействии коллектива ДОУ (заведующего,  воспитателей ) заполняются карты воспитанников, составляется социальный паспорт ДОУ. Выявляются социально-бытовые условия проживания семей и воспитанников, состав семьи, образовательный уровень родителей, их возраст и профессия. Эти данные позволяют спрогнозировать стратегию взаимодействия с семьей. С семьями воспитанников используются такие формы, как наблюдение, беседа, анкетирование, психологическая и социальная диагностика, посещение семей с целью выявления семейного неблагополучия. Основной информацией обладает воспитатель в группе, который ежедневно работает с детьми по внешнему виду ребенка и по его поведению выявляет признаки неблагополучия. При выявлении признаков неблагополучия воспитатели пишут докладную на имя заведующей с просьбой поставить семью на учет с указанием причин неблагополучия. В ДОУ разработана система работы с неблагополучными семьями :

   Алгоритм работы с неблагополучной семьёй
Первый этап: изучение семьи и осознание существующих в ней проблем,
изучение обращений семей за помощью, изучение жалоб жителей (соседей).
Второй этап: первичное обследование жилищных условий неблагополучной (проблемной) семьи.
Третий этап: знакомство с членами семьи и её окружением, беседа с детьми, оценка условий их жизни
Четвёртый этап: совместные педагогические консилиумы по определению
путей совместных действий.
Пятый этап: изучение причин неблагополучия семьи, её особенностей, её целей, ценностных ориентации.
Шестой этап: изучение личностных особенностей членов семьи.
Седьмой этап: составление карты семьи.
Восьмой этап: координационная деятельность со всеми заинтересованными
организациями (образовательные учреждения,  дошкольные учреждения, Центр социальной реабилитации детей и подростков, Центр защиты семьи, приюты, детские дома, инспекция по делам несовершеннолетних, комиссия и т.д.).
Девятый этап: составление программы работы с неблагополучной семьёй.
Десятый этап: текущие и контрольные посещения семьи.
Одиннадцатый этап: выводы о результатах работы с неблагополучной семьёй.
7.2. Охват учащихся дополнительным образованием.
Фактическая численность детей,охваченных дополнительным образованием –нет. 

Динамика численности воспитанников, охваченных дополнительными услугами в ДОУ
	2012-2013уч.г
	2013-2014  уч.год
	2014-2015 уч.год

	0 чел/0%
	40 чел/50%
	100чел. / 77%


7.3. Участие обучающихся в творческих конкурсах за 2014-2015 учебный год 

	№ п/п
	Мероприятия
	Результативность
	Статус

	1
	Конкурс чтецов  «Солнечный ветер »
	Диплом 1-е место
	Муниципальный

	2
	Городская спартакиада «Веселые старты»
	Участие
	Муниципальный

	 3
	Выставка-конкурс«Мама , Мамочка , Мамуля»
	Лауреаты
	Международный

	 4
	Конкурс  «Дождливая осень»
	Участие
	Всероссийский

	 5
	Конкурс « Лучшая стенгазета»
	Участие
	Международный

	 6
	Конкурс на лучший участок ДОУ
	Диплом 1-е место
	Муниципальный


8. Организация профориентационной работы в образовательной организации-нет.
9. Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья.
9.1. Основы работы образовательной организации по сохранению физического и психологического здоровья обучающихся.
 С целью оздоровления, повышения двигательной активности детей в течение 2014-20145 года в ДОУ проводились спортивные праздники, Дни здоровья, динамические паузы, подвижные игры, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физкультурные и музыкальные занятия, прогулки. Дети совместно с родителями участвовали в  соревнованиях «Мама, папа, я – спортивная семья», также дети совместно с родителями участвовали  в «Малых олимпийских играх», посвященных открытию зимней олимпиады 2014 в Сочи, в ежегодных городских соревнования между ДОУ – «Веселые старты». 

	Показатели за 2 года
	2013 г
	2014г.

	Количество детей
	77
	116

	Число дней функционирования учреждения
	204
	247

	Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка
	10,9
	10,3

	Простудная заболеваемость, ОРВИ, %
	37%
	30%

	Часто болеющие дети, %
	8 %
	7 %

	Дети с хроническими заболеваниями, %
	1%
	1 %

	Группа здоровья
	I
	27
	34

	
	II
	49
	80

	
	III
	1
	2


В 2014-2015 учебном году уровень заболеваемости снизился с 10,9% до 10,3%.
Медицинские мероприятия в течение года:

· Антропометрия (измерение роста, веса) – 2 раза в год – осень, весна
· Профилактические прививки  - по графику
· Осмотр на педикулез  – раз в неделю
· Измерение двигательной активности и оценка физического состояния на физкультурных занятиях
Закаливание:

· Сквозное ежедневное проветривание помещений в отсутствие детей

· Утренняя гимнастика

· Бодрящая гимнастика после дневного сна 

· Одежда детей по сезону

· Прогулки (дневная, вечерняя)

· В летнее время сон с открытым окном (при уличной температуре выше 21*)

· Прием детей на улице

Охрана жизни и здоровья детей:

· Безопасное уличное оборудование

· Соблюдение правил  безопасности в помещениях и группах ДОУ 

· Безопасное оборудование в группах

· Личная ответственность персонала за выполнение Приказа «О жизни и здоровье детей»
  Медицинское сопровождение

Для реализации вопросов охраны и укрепления здоровья детей в ДОУ в образовательном  процессе применяются  здоровьесберегающие технологии. 

Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медперсоналом.

9.2. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающихся. 

    Дошкольный возраст – особенно важный и ответственный период, когда происходит перестройка функционирования многих систем организма. Пластичность и высокая лабильность организма дошкольников определяют высокую чувствительность к воздействию факторов внешней среды. Поэтому охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычек к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.

	Показатели за 2 года
	2013 г
	2014г.

	Количество детей
	77
	116

	Число дней функционирования учреждения
	204
	247

	Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка
	10,9
	10,3

	Простудная заболеваемость, ОРВИ, %
	37%
	30%

	Часто болеющие дети, %
	8 %
	7 %

	Дети с хроническими заболеваниями, %
	1%
	1 %

	Группа здоровья
	I
	27
	52

	
	II
	49
	80

	
	III
	1
	2


В детском саду реализуется программа «Детство» , функционирует физкультурно-оздоровительный клуб «Крепыш». В течение года работа по содержанию образовательной области «Физическая культура» была направлена на достижение целей формирования двигательных умений и навыков и культуры здоровья.  Учитывая здоровье детей и местные условия, осуществлялся комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов: воздуха, солнца, воды. подход к детям с учётом состояния их здоровья. Хорошие показатели физкультурно – оздоровительной работы достигнуты за счёт: целенаправленной работы учреждения по системе физкультурно — оздоровительных мероприятий,  с учётом индивидуально – возрастных особенностей воспитанников.

             Наблюдается  положительная динамика, которая  достигается за счет развития физических качеств, накопления и обогащения двигательного опыта,  систематичность проведения  занятий, утренней гимнастики,  использование динамических пауз, физкультурных досугов и праздников. Ребята с удовольствием  занимаются физическими упражнениями, участвуют в подвижных играх. Движения детей стали более мотивированными, упорядоченными, дети научились понимать связь между характером движений и их целью – выполнение определенных задач. Дети отличаются высокой работоспособностью, они стали сильнее, выносливее, ловкими, гибкими. Двигательный режим дня  в детском саду включает в себя:  подвижные игры в течение дня, утреннюю гимнастику,  музыкально - ритмические и физкультурные занятия, физкультурный досуг и спортивные праздники; НОД с использованием нестандартного физкультурного оборудования и спортивных игр, прогулки,  оздоровительные мероприятия, самостоятельная двигательная деятельность детей в течение дня. 
Основополагающей базой для успешного освоения образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. 

В течение 2014-2015 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников.

Физкультурно-оздоровительные мероприятия, проводимые в ДОУ 

	№
	Направления
	Содержание

	1. 
	создание    оптимальных    санитарно-гигиенических    условий
	· общее санитарно-гигиеническое состояние 

· питьевой режим, 

· воздушный режим, 

· тепловой режим

	2. 
	организация рационального питания
	· соблюдаются режим питания; 

· проводиться витаминизация пищи; соблюдается технология приготовления пищи; 

· используется индивидуальный подход к ребенку

	3. 
	соблюдение 

правильного режима дня
	· правильное распределение умственной и физической нагрузки 

· соблюдение двигательного режима 

· рациональная организация детской деятельности, использование физкультурных и динамических пауз 

· индивидуальный и дифференцированный подход к детям

	4. 
	проведение 

закаливающих процедур 
	· воздушные ванны

· облегченная одежда

· босохождение

· прогулки на свежем воздухе; утренняя гимнастика

· хождение по массажерам

· водные    процедуры

· солнечные ванны

· соблюдение режима проветривания

	5. 
	проведение 

лечебно-профилактических мероприятий
	· вакцинопрофилактика по плану
· постановка реакции Манту 1 раз в год
· лабораторные исследование перед школой
· антропометрия   1 раз в 6 месяцев


  Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад.  Воспитателями и администрацией проводилась работа с родителями, детьми. Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействия взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.В период привыкания к детскому саду, воспитатели ведут адаптационные листы, где отмечается ежедневный контроль за поведением, эмоциональным состоянием ребенка и состоянием его здоровья в первый месяц посещения.

      Родители являются активными участниками деятельности, направленной на  сохранение и укрепление здоровья детей. Специалисты детского сада проводили групповое и индивидуальное консультирование с родителями по данному вопросу в течение года.
Сформированность культуры здорового и безопасного образа жизни 

у воспитанников
	 Группы
	Показатели уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям на начало 2014-2015 учебного года

	
	Физическая культура
	Здоровье
	Безопасность

	
	н
	с
	в
	н
	с
	в
	н
	с
	в

	Ранний возраст
	26%
	48%
	26%
	18%
	67%
	15%
	30%
	60%
	10%

	Младшего возраста
	24%
	47%
	29%
	18%
	65%
	17%
	35%
	55%
	10%

	Средний возраст
	20%
	55%
	25%
	17%
	55%
	28%
	28%
	55%
	17%

	Старшего возраста
	20%
	50%
	30%
	15%
	60%
	25%
	20%
	60%
	20%


	Группы
	Показатели уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям на конец 2014-2015 учебного года

	
	Физическая культура
	Здоровье
	Безопасность

	
	н
	с
	в
	н
	с
	в
	н
	с
	в

	Ранний возраст
	24%
	50%
	26%
	16%
	69%
	15%
	28%
	62%
	10%

	Младшего возраста
	20%
	50%
	30%
	15%
	68%
	17%
	33%
	57%
	10%

	Средний возраст
	15%
	60%
	25%
	15%
	55%
	30%
	20%
	60%
	20%

	Старшего возраста
	15%
	50%
	35%
	10%
	60%
	30%
	10%
	65%
	25%


Вывод:

Анализ данных показателей по образовательной области «Физическая культура» на конец 2014-2015 учебного года по сравнению с началом 2014-2015 учебного года показал, что на 4% - уменьшилось количество детей с низким уровнем, количество детей с высоким уровнем увеличилось на 4%, количество детей со средним уровнем не изменилось. 

Анализ данных показателей по образовательной области «Здоровье» показал, что:  увеличилось количество детей со средним уровнем на 12%, на 2% снизилось количество детей с низким уровнем. 

Анализ данных мониторинга выявил, что показатели освоения образовательной области «Безопасность» в основном не изменились, преобладают дети со средним уровнем, на 5% увеличилось количество детей с высоким уровнем.     

Большинство воспитанников соблюдают элементарные правила поведения в детском саду, однако, в силу возраста недостаточно сформированы элементарные представления о правилах дорожного движения. Работа по данному направлению систематически проводилась в течение  2014-2015 учебного года. В сентябре месяце был проведен «Месячник безопасности»: беседа «Дорога» (экскурсия в историю), спортивная эстафета: «Изучаем дорожные ловушки», создание стенда: «Уважайте светофор!». В ноябре месяце проведено праздничное развлечение «Семейные старты», в феврале музыкально-физкультурный праздник «Папа и я – защитники Отечества».

Мониторинг детского травматизма воспитанников, в том числе
детского дорожно-транспортного травматизма
	Виды травматизма
	2014год 
	2015год 

	
	всего
	%
	всего
	%

	Во время образовательного процесса
	0
	0
	0
	0

	Вне образовательного процесса, из них: 

Дорожно-транспортные

Бытовые

Шалость и игра вне ОУ
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0


Отсутствие детского травматизма, свидетельствует об эффективности работы ДОУ по данному направлению. В рамках реализации основной общеобразовательной программы в учреждении проводится работа по формированию представлений о правилах здоровьесберегающего поведения, основ безопасности собственной жизнедеятельности, как в рамках непосредственно образовательной деятельности, так и в ходе режимных моментов. В детском саду имеется уголок для родителей воспитанников «Правила безопасности поведения», для воспитанников – дидактические игры, художественная литература, видеопособие «Правила дорожного движения».

Данные социологического опроса родителей (законных представителей) на предмет их удовлетворенности комплексностью и системностью работы образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья детей, а также на предмет наличия благоприятного мнения о МАДОУ, показал, что 92% родителей в целом удовлетворены деятельностью детского сада по данному направлению.
Социологический опрос проводился по следующим критериям:

- комплексность и системность работы образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья детей – удовлетворены 87 % опрошенных;

- условия обеспечения безопасных условий в МАДОУ – удовлетворены 94 % родителей;

- уход, воспитание и обучение которые, получает ребенок – удовлетворены 96% родителей;

- качество питания – положительно оценили 92 % родителей.

Социологический опрос родителей также позволил установить:

- 90 % детей соблюдают правила личной гигиены дома;

- 48 % родителей знакомы с принципами и методами закаливания;

- 57 % родителей гуляют с детьми после детского сада, остальные гуляют нерегулярно;

- 29 % детей проводят время перед телевизором, после прихода из детского сада;

- 69 % детей соблюдают режим дня, остальные соблюдают нерегулярно.

- 14% родителей считают, что их ребенок является частоболеющим;

- 98% родителей считают, что наиболее эффективными формами по укреплению и оздоровлению детей в детском саду являются – физическая культура;
- 83% родителей считают, что их ребенок с удовольствием посещает детский сад;

- 89% родителей в системе получают информацию о режиме работы детского сада, о питании (меню);

- 97% родителей считают, что сотрудники детского сада доброжелательно относятся к их ребенку. 
В ходе анкетирования и опроса родители имели возможность высказать свои предложения для улучшения работы по формированию здорового образа жизни в учреждении.

Информирование родителей воспитанников по вопросам физического развития, сохранения здоровья, формирования навыков безопасного поведения осуществляется педагогами через личное общение в беседах, консультирование, родительские собрания, размещение информации в родительских уголках групп, это способствует успешному сотрудничеству с семьей и формированию благоприятного мнения о МАДОУ.

Во всех группах детского сада оформлены информационные стенды: «Будьте здоровы», «Уголок безопасности», «Не играй с огнем», «Правила безопасности поведения», «Правила пешехода», «Защита прав ребенка». 
Вывод: Основные итоги мониторинга сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни:

- отмечена системность деятельности педагогического коллектива по вопросам обеспечения безопасного, здорового образа жизни, что позволило обеспечить положительную динамику показателей сформированности у воспитанников культуры здорового и безопасного образа жизни;

- педагоги учитывают индивидуальные и возрастные особенностей развития воспитанников при организации образовательного процесса, используют формы, методы обучения и воспитания, адекватные возрастным возможностям и особенностям воспитанников.

10. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации. 

Система обеспечения безопасности учреждения -учреждение оборудовано системой автоматической пожарной сигнализацией  (в том числе и подвальное помещение), горячей клавишей  тревожной сигнализации, имеются планы эвакуации из учреждения поэтажно, действия сотрудников и порядок оповещения  при возникновении ЧС в Учреждении определяются Инструкцией по действиям сотрудников при угрозе или возникновении ЧС природного или техногенного характера и выполнении мероприятий ГО.  Система видеонаблюдения отсутствует. Голосовое оповещение о пожаре отсутствует. Система пожарной сигнализации  выведена на пульт пожарной охраны.

11. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников.
	1.

	Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа
	Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учреждения обеспечивает старшая медицинская сестра, врач-педиатр.

В  детском  саду  имеется  медицинский блок , который по составу помещений и их площади соответствует санитарным правилам. Сюда входит:

прививочный кабинет,  кабинет медсестры, туалет. 

В ДОУ  заключен договор с городской детской поликлиникой № 3 на медицинское обслуживание, которое включает в себя ежегодные профилактические осмотры врачом-педиатром с привлечением специалистов и проведение профилактических прививок после осмотра врача-педиатра.

В 2013-2014 учебном году профилактический осмотр детей ДОУ  проводили врачи окулист и ЛОР, хирург, невропатолог.

В течение года в ДОУ проводились следующие оздоровительные мероприятия:

- закаливающие процедуры: точечный массаж, дыхательная гимнастика, оздоровительный бег (в теплый период), хождение босиком по корригирующим дорожкам, воздушные ванны.

- комплексы гимнастики для профилактики плоскостопия, нарушений осанки;

- пальчиковая, зрительная, артикуляционная гимнастика.

	2.

	Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении

	В ДОУ организовано пятиразовое питание на основе примерного 10-дневного меню. 

Питание детей организовано с учётом следующих принципов:

выполнение режима питания; 

калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; 

гигиена приёма пищи; 

индивидуальный подход к детям во время питания; 

правильность расстановки мебели. 

Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции.

Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля .

	3.

	Объекты физической культуры и спорта, их использование в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности по физической культуре и лечебно-оздоровительных мероприятий, с учетом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами
	В дошкольном образовательном учреждении оборудованы :

· Спортивный зал , совмещенный с музыкальным.

· мини – физкультурные уголки во всех возрастных группах;

· 1 оборудованная спортивная  площадка на территории ДОУ;

· 6 оборудованных прогулочных участков.

Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно – образовательной работы ДОУ


    "___"________ ____ г.

Заведующиц МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида»

_______________ О.В.Собирова
Информация для сведения:

<1> Согласно п. 3 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.
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