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Положение 

о секциях, клубных досуговых объединениях 
1. Общие положения.

1.1. Положение о секциях, клубных  досуговых объединениях МАДОУ «Детский сад   № 7 компенсирующего вида» (далее -Положение) регулирует организацию и деятельность клубных досуговых объединений в МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида» (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Российской Федерации: от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 03.11.2006  №174 – ФЗ «Об автономных учреждениях», от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей";  Постановлением Администрации Великого Новгорода от 30 июля 2007 года № 161 «Об утверждении положения о порядке оказания платных услуг бюджетными учреждениями Великого Новгорода», Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях» СанПиН 262.4.1.3049-13; Уставом Учреждения,

Положением о предоставлении платных дополнительных образовательных и иных услуг в МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида»,    Положением о расходовании средств от приносящей доход деятельности МАДОУ «Детский сад  №7 компенсирующего вида».

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, организующих деятельность  секций, клубных досуговых объединений.

2. Требования к организации клубных досуговых объединений.

2.1. Настоящее Положение является примерным для деятельности секций клубных досуговых  объединений МАДОУ «Детский сад№7 компенсирующего вида».
 2.2. Под секцией, клубным досуговом объединением понимается - добровольное объединение воспитанников,  педагогических работников, родителей (законных представителей), созданное  для организации содержательного досуга и  массового привлечения к конкретному виду деятельности, основанной на общности интересов, запросов и потребностей. 

Секции,клубные досуговые объединения не ставят цели по реализации дополнительных образовательных программ. 


К секциям клубным досуговым объединениям не предъявляются лицензионные требования. 

2.3. К секциям,клубным досуговым объединениям относятся коллективы и студии любительского художественного и технического творчества, музейные объединения, любительские объединения и клубы по интересам, физкультурно-спортивные объединения, группы здоровья и туризма, а также другие клубные  досуговые объединения творческого, просветительского, игрового, физкультурно-оздоровительного и иного направления - основной целью которых, является организованный досуг, соответствующий основным принципам и видам деятельности Учреждения.
2.4. Секция, клубное досуговое  объединение в рамках своей деятельности:

организует  деятельность в формах и видах, характерных для данного клубного досугового  объединения (репетиция, игротека, тренировка и т.п.);

проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

участвует в общих программах, мероприятиях и акциях Учреждения;

использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;

принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.

2.5. Численность, наполняемость, возрастной состав и примерные минимальные нормативы деятельности клубного досугового объединения определяются и утверждаются руководителем Учреждения с учетом санитарно - эпидемиологических норм.
В работе секции,клубного досугового объединения могут участвовать совместно с  воспитанниками их родители (законные представители) без включения в основной состав, если клуб работает на платной основе, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
В клубном досуговом объединении, действующем на платной основе, его наполняемость определяется с учетом санитарно - эпидемиологических норм в соответствии со сметой, утвержденной руководителем Учреждения.

2.6.  В своей деятельности секции,клубные досуговые объединения руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации;

- Уставом Учреждения;

- настоящим Положением осекциях, клубном досуговом  объединении;

- планом организационно-творческой деятельности секции, клубного досугового объединения;

- договорами (заявлениями), заключенными Учреждением с  родителями (законными представителями)  воспитанников.

2.7. Положение о конкретной секции, клубном досуговом объединении разрабатывается на основании Устава Учреждения и утверждается руководителем Учреждения, на базе которого создается и действует данное клубное досуговое объединение. В зависимости от содержания деятельности определяются цель и задачи клубного досугового  объединения.

3. Организация деятельности секции,клубного досугового объединения

3.1. Секция,клубное досуговое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя Учреждения.

3.2. Секции, клубные досуговые объединения могут осуществлять свою деятельность:

за счет средств Учреждения;

по принципу частичной самоокупаемости с использованием средств Учреждения, а также за счет средств, полученных от собственной деятельности;

по принципу полной самоокупаемости с использованием средств, полученных от собственной деятельности, и иных средств.

3.3. Порядок ведения документации о работе клубного досугового объединения, условия участия в секции,клубном досуговом объединении, права и обязанности его участников определяются положением о секции,конкретном клубном досуговом объединении.

3.4. Творческо-организационная работа в секции,клубном досуговом объединении может предусматривать:

проведение занятий, репетиций, организацию выставок, концертов и спектаклей, соревнований и т.д.;

мероприятия по созданию в коллективе секций,клубного досугового объединения творческой атмосферы;

воспитание добросовестного выполнения участниками клубного досугового объединение поручений, бережного отношения к имуществу Учреждения;

проведение не реже одного раза в год Общего собрания коллектива секции,клубного  досугового объединения с подведением итогов работы;

накопление методических материалов и материалов, отражающих творческую работу и историю развития клубного досугового объединения (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.).

3.5. Занятия всекции, клубном досуговом объединении проводятся в соответствии с годовым планом организационно-творческой работы клубного досугового объединения и расписанием, утвержденным заведующим  учреждения.  Продолжительность занятий регламентируется санитарно-эпидемиологическими нормами. Проведенная дечтельность оформляются в журнале учета работы секции,клубного досугового объединения.

3.6. Годовой план организационно-творческой работы секции,клубного досугового объединения:

- оформляется сроком на учебный (календарный) год, либо на срок деятельности клуба (месяц, четверть, полугодие);

- включает основные направления деятельности досугового объединения.

3.7. По согласованию с руководителем Учреждения секция,клубное досуговое объединение помимо реализации основного годового плана организационно-творческой работы, финансируемого из средств бюджета,  может оказывать дополнительные платные услуги (спектакли, концерты, представления, выставки и т.д.) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования и на основании соответствующего локального акта учреждения. 

3.8. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники и руководитель клубного досугового объединения могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамоте, почетному знаку и другим отличиям - на основании соответствующих документов органов местного самоуправления Великого Новгорода.

4. Руководство секцией, клубным досуговым объединением и контроль за его деятельностью

4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью секций ,клубного досугового объединения осуществляет руководитель Учреждения. Для обеспечения деятельностисекций, клубного досугового объединения руководитель Учреждения создает необходимые условия, утверждает программу творческого развития коллектива  досугового объединения (по необходимости), годовой план организационно-творческой работы секций,клубного досугового объединения, расписание работы  клубного досугового объединения, сметы доходов и расходов (в случае оказания дополнительных  платных  услуг).

4.2. Непосредственное руководство секциями,клубным досуговым объединением осуществляет руководитель секции,клубного досугового объединения (принятый в учреждении  на должность педагога-организатора).

4.3. Руководитель клубного досугового объединения разрабатывает и представляет  руководителю Учреждения на утверждение:

положение о клубном досуговом объединении;

программу творческого развития коллектива секции,клубного досугового объединения (по необходимости);

годовой план организационно-творческой работы секции,клубного досугового объединения;

4.4. Руководительсекции, клубного досугового объединения:

ведет в коллективе секции,клубного досугового объединения регулярную творческую и воспитательную работу, на основе утвержденного годового плана организационно-творческой работы  секции,клубного досугового объединения;

ведет журнал учета работысекции клубного досугового объединения по прилагаемой форме, а также другую документацию в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем Учреждения и положением секциях,о клубном досуговом объединении;

участвует в деятельности Учреждения в соответствии с его планом работы;

представляет руководителю Учреждения годовой отчет о деятельности секций, клубного досугового объединения;

представляет руководителю Учреждения аналитическую справку (сравнительный анализ развития секций,клубного досугового объединения за год).

4.5. Ответственность за деятельность секций, клубного досугового объединения несет его руководитель.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения заведующим МАДОУ .

5.2. Изменения в Положение вносятся в связи с вступлением в силу либо изменениям законов или нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению платных услуг.

5.3. Прекращение действия настоящего  Положения наступает с момента принятия нового Положения о секциях, клубном досуговом объединении в МАДОУ «Детский сад №7 компенсирующего вида».

_____________________________________

 








