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0 MeAHKO-TIeJArorn4ecKom CcoBeLIAHNH
MYHHUIHIA/ILHOr0 ABTOHOMHOTO JOLIKOJILHOr0 00pa3oBaTeIbHOro
yupeKaeHust «Jlerckuii can N 7 KOMIIEHCHPYIOLLEro BUAA»

1.06uue noJI0KeHHs
1.1. Hacrosimee  IOJOKEHUE permaMeHTHpyeT  JeATenbHOCTE MeJIKO-
eJaroruyecKoro COBEIIAHUS MYHHIHTIAJIBHOTO ABTOHOMHOTO
JIOLIKONBHOTO 00pa3oBaTenbHOro YUPEIKIEHHS «Jlerckuit can Ne7
KOMIIEHCUPYIOIIETO BAAa» (manee — MAJIOY Ne 7)

1.2. MeauKo-Tie/laroridecKye —COBEIIAHIT pOBOASTCA Ul PACCMOTPEHHA
OCHOBHBIX BOIPOCOB OpraHn3allh BOCIIUTATENbHO-00Pa30BATENBHOTO IIPOLecca
Ha rpyTIax PaHHero Bo3pacta, Ha rpymnrne 03/10pOBHTENILHOH HATIPABICHHOCTH.

1.3. OTBeTCTBEHHBIM 3a IPOBENCHHUE MeTUKO-TIe1arornuecKux COBelaHuH
SBIISETCS 3aBe Iy IOIIHiL MAJIOY Ne 7 wint crapiunii BOCITHTATENb. B coBellaHusix
[PUHEMAIOT y4acThe: crapmmit BociuTaTeib, CTapias MeJIcecTpa, BOCIATATENH.

1.4. PemieHus MeﬂI/IKO—HeHaFOFI/I‘IECKOFO cosellanus 4 HE npomBopet{amue
33KOHO/1aTeIbCTBY Poccuiickoi Denepanuu SBIISIFOTCS 00s3aTe/IbHBIMUA - 15
WCIIOJIHCHHUS.

2.3aga4n H GYyHKIHH MeIHKO-TIeIArOr HYeCKOro CoBelanisi
2.1. ['naBHBIMHU 3a1a4aMHU MeJIHKO-TIeIarOriYecKOro COBEIIAMMA SIBIISIFOTCS

» Pean3alys rocy1apCTBEHHON TIONUTHKA B oGsacTi 00pa3oBaAHNUA;

» OpueHTaLust AeATeIbHOCTH [1e/[arorHYecKOro KOJIIEKTHBA yUPEHaeHUs Ha
paspaloTKy ~ ComepXKaHui U COBEpIICHCTBOBAHMS  00Pa3oBATeNbHOMO
mpomecca Ha TPyNIax —PamHEro BO3pacTa,rpymnie 03/J0pPOBHTEIBHON
HAnpaBIeHHOCTH.

% (O3HakoMIeHWe W BHeJpeHWHe B [PAKTUHYECKYI0  JeATENHOCTE
[learornueckiux PabOTHUKOB, JOCTH/KEHMIT TeJaroriieckon Haykin i
[1epe/I0BOrO MEeNAroruyecKoro OmblTa.

2.2, MeKO-TIeJaroriuecKoe COBeIanue OCYIIECTBIISAET CISMYIOLIHE (hyHKIMH:
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Положение
о медико-педагогическом совещании
муниципального автономного дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский сад № 7 компенсирующего вида» 
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность медико-педагогического совещания муниципального автономного дошкольного  образовательного учреждения  «Детский сад №7 компенсирующего вида» (далее – МАДОУ  № 7)
1.2. Медико-педагогические совещания проводятся для рассмотрения основных вопросов организации воспитательно-образовательного процесса на группах раннего возраста, на группе оздоровительной направленности.
1.3. Ответственным за проведение медико-педагогических совещаний является заведующий МАДОУ № 7 или старший воспитатель. В совещаниях принимают участие: старший воспитатель, старшая медсестра,  воспитатели.
1.4. Решения медико-педагогического совещания и не противоречащие законодательству Российской Федерации являются обязательными для исполнения.
2. Задачи и функции медико-педагогического совещания
2.1. Главными задачами медико-педагогического совещания являются:
· Реализация государственной политики в области образования;
· Ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на разработку содержания и совершенствования образовательного процесса на группах раннего возраста,группе оздоровительной направленности.
· Ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников, достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
2.2. Медико-педагогическое совещание осуществляет следующие функции:
· Определяет направления работы педагогов на группах раннего возраста, группе оздоровительной направленности , формы реализации поставленных задач;
· Заслушивает информацию и отчеты педагогических, медицинских работников МАДОУ №7 (соблюдение санитарно-гигиенического режима, вопросы охраны жизни и здоровья детей, организация работы в период адаптации детей к условиям детского сада, работа с семьей воспитанников.).
· Определяет степень адаптации детей, уровень развития детей по эпикризным срокам, необходимые линии индивидуального развития и коррекции в развитии детей.
3. Организация деятельности медико-педагогического совещания
3.1. Медико-педагогические совещания проводятся по годовому плану работы МАДОУ   № 7 - два раза в год (сентябрь/октябрь- апрель/май).
3.2. Организацию выполнения решений медико-педагогического совещания осуществляет старший воспитатель и ответственные лица, указанные в решении.
3.3.Результаты работы сообщаются членам медико-педагогического совещания на последующих совещаниях.
4. Документация медико-педагогического совещания
4.1. Заседания медико-педагогического совещания оформляются протокольно.
4.2. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на медико-педагогические совещания. Протоколы подписываются председателем и секретарем медико-педагогического совещания.
4.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
 
