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Iopsinok GecniIaTHOro MOJIB30BAHMS MEIATOrHYECKHMH pabdoTHHKAMHU
00pa3oBaTeIbHLIMH H METOAHYECKHMH YCJIYraMH yupesKaeHust

1. Hacrosmuit  ITopsmok perinaMeHTupyeT  OeCIUIaTHOE  IOJIb30BAHUE
M€arOTUYeCKUMH  pabOTHUKAMH 00pPa30BaTEIbHBIMU 1 METOIMYECKUMH  YCIyraMu
MAZIOY «[lerckuit can Ne 7 KOMITE€HCHPYOLIETO BHAA» (manee — yupesxenue).

2 [Tonp30BanMe 06pa3oBaTEIbHBIMU ycllyramu

2.1. Tlemarorumueckue paGOTHHKH, OPH  YCIIOBUU  [MOJIOXKHUTEIBHOTO peLIeHHsI
3aBEMYIOLICTO yYPEXKICHUEM U B Cllydae HAIMYHs (UHAHCOBBIX CPeACTB, UMEIOT IIPaBO Ha
OecrtaTHOe 06pa30OBaHUE IO JOMONHHUTEIBHEIM 0611e06pazoBaTeIbHBIM nporpammam (B
O0BENEHHUAX, PENyCMATPHBAIONINX BO3MOYKHOCTE 00y4eHHUs B3pOCIBIX), peanu3yeMbIM

YUPEKICHUEM.

2.2, Jlna obpa3zoBanus 1o mporpammanm, YKa3aHHBIM B IIyHKTe 2.1. HacTosmero

nopsiiKa, nmegaroru4yecKuit pa6OTHI/IK o6pa1uaeTc>1 C 3asiBJICHUEM Ha UM 3aBEAYIOIIECTO

YUpeXICHHEM.
3. Tlomb3oBaHHe METONUYECKUMH YCIyramu

3.1. Tlemaroruyeckue paGOTHUKH MMEIOT [paBO Ha OecIIaTHOE MOJIB30BAHUE

CIIEAYIOINMUMH METOIUYECKUMHU yciyramMmu:
— HCIIOJIB30BAHUE METOIUYECKUX pa3pa60T0K, HMECIOIIUXCA B YUPCIKOACHUU,

— METOJOJIOTUYECKHMN aHaJIu3 PE3YIIBTAaTUBHOCTH 06pa3OBaTeHBHOﬁ HACATCIIBHOCTHU I10

AQHHBIM Pa3IMIHBIX U3MEPEHUH KadecTBa 06pa30BaHHuS;
— TIIOMOWIP B pa3paboTke y4yeOHO-METOMHYECKOH ¥  WMHOMN JNOKYMEHTAIlHH,
HEOOXOUMOM I OCYIIECTBICHMS PO ECCHOHANBHON NeSATeNbHOCTH;

— IIOMOIIb B OCBOCHUU U pa3pa60TKe WHHOBAIIMOHHLIX [IporpaMM 1 TGXHOHOI"Hﬁ;
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Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами учреждения
1. Настоящий Порядок регламентирует бесплатное пользование педагогическими работниками образовательными и методическими услугами МАДОУ «Детский сад № 7 компенсирующего вида» (далее – учреждение).
2. Пользование образовательными услугами
2.1. Педагогические работники, при условии положительного решения заведующего учреждением и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное образование по дополнительным общеобразовательным программам (в объедениях, предусматривающих возможность обучения взрослых), реализуемым учреждением.
2.2. Для образования по программам, указанным в пункте 2.1. настоящего порядка, педагогический работник обращается с заявлением на имя заведующего учреждением.
3. Пользование методическими услугами
· Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

· использование методических разработок, имеющихся в учреждении;
· методологический  анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
3.1. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к заведующему Учреждением, заместителю заведующего Учреждением.
_________________________________

